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RESUMEN

El objetivo de la investigacion fue describir las
relaciones de interdependencia positivas que se
contextualizan y se establecen en el ecosistema
de aprendizaje, por parte de los docentes del
contexto universitario que pertenecen a una red
de matemética. La investigacion se enmarcé en
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un enfoque mixto, de tipo aplicada y descriptiva.
La muestra estuvo compuesta por veinticinco
(25) docentes del contexto universitario. Los
instrumentos utilizados fueron la encuesta
y la entrevista semiestructurada. El estudio
mostré que la relacién de interdependencia
en la presencia cognitiva facilita el acceso a
los recursos y materiales de aprendizaje, asi
como la interdependencia en la interaccién
con los docentes, las redes y la relacion entre
pares resulta de una integracién del espacio de
colaboracién y cooperacion. Se concluyé que el
ecosistema de aprendizaje permite establecer
relaciones positivas de interdependencia para
la transmision, produccion de conocimiento y
nodos de saberes.
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ABSTRACT

The objective of the research was to describe the
positive interdependence relationships that are
contextualized and established in the learning
ecosystem, by professors from the university
context who belong to a mathematics network.
The research was framed in a mixed approach,
of applied and descriptive type. The sample
consisted of twenty-five (25) professors from the
university context. The instruments used were
the survey and the semi-structured interview.
The study showed that the relationship of
interdependence in cognitive presence facilitates
access to resources and learning materials,
as well as interdependence in the interaction
with educators, networks and the relationship
between peers results from an integration of
the collaboration space and cooperation. It
was concluded that the learning ecosystem
allows establishing positive relationships of
interdependence for the transmission, production
of knowledge and nodes of knowledge.

KEYWORDS:
relationships, positive interdependence,
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INTRODUCCION

El proceso de ensefianza-aprendizaje basado
en entornos personales de aprendizaje (en
inglés, Learning  Environment,
PLE) ha transitado hacia un ecosistema
pedagogico (Castafieda y Adell, 2013), en el
cual interaccionan estudiantes y docentes que
se apoyan herramientas, actividades, fuentes
de informacion y nodos de conexiones de
forma recurrente (Calle y Sanchez, 2017). Es
decir, hay presencia de personas, dispositivos,
servicios y recursos de preferencia personal que

Personal
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deja en evidencia una relacién de interaccion-
interdependencia en “la presencia social’
(Garrison et al., 2000).

Por otro lado, el concepto de ecosistema
(sistema biodtico/abidtico), es utilizado por
diversos autores para sustentar su propia
definicion de ecosistema (Garcia-Pefnalvo,
2018). Asimismo, Frielick, (2004) sefiala que
aflora en la literatura conceptos sobre
las redes como ecosistemas...” (p. 238). Asi
como, la adopcion del concepto de “ecosistema
de aprendizaje digital” (Laanpere et al., 2014,
p. 422). También, Siemens (2005), asume la
creacion de significados y relaciones publicas en
entornos de software social a través de procesos
conectivos a la formaciéon de nuevas ecologias
de conocimiento y culturas de aprendizaje. En
el marco del conectivismo, este autor, adopta
un enfoque inclinado hacia el conocimiento,
los significados, las comunidades, las redes y
sus espacios, es decir, hacia los ecosistemas,
que se puede entender como dar forma a una
interdependencia en la gestion del conocimiento.

Para Guetl y Chang (2008), un ecosistema de
aprendizaje es una definicion abstracta que
clasifica los componentes bidticos y abidticos vy,
todas sus interrelaciones (de interdependencia)
entre los estudiantes y docentes, incluso,
con proveedores de contenido, disefadores
instruccionales y expertos pedagdgicos, siendo
estos la parte viva del ecosistema de aprendizaje.
Las unidades abiodticas, refiere a las partes no
vivas, que incluyen los medios de formacion
(contenidos, materiales y aspectos pedagogicos)
y tecnologia. Como se puede apreciar, las
relaciones e interacciones relacionadas con el
flujo de informacion, asi como la transferencia y
transformacion del conocimiento se manifiestan
por la influencia tanto interna como externa de
los actores en el dominio del aprendizaje, o
sea, constituyen un espacio de encuentros e
interacciones en el qué, y a través de los cuales,
los sujetos coorganizados en el ecosistema del
contexto digital se apoyan en sus procesos de
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aprendizaje (Gomez-Valderrama et al., 2020).
Ademas, las comprensiones priorizan a las
formas activas, colaborativas, (Prada et al.,
2019), con vinculos conectivos que destaca “...
el acto de aprender <al> crear una red externa
de nodos, donde se conectan y forman fuentes
de informaciéon y conocimiento...” (Siemens,
2006, p. 29).

De ahi, los vinculos entre los individuos, es
lo que Johnson y Johnson (1999) denomina
interdependencia social. Por ello, las relaciones
deinterdependencia pueden ser positivas, ya que
se establecen una interrelacién de cooperacion
en el contexto social. Ademas, de ser un vehiculo
que fomenta la participacion y ayuda mutua en
el proceso de ensefianza-aprendizaje. En este
punto, el término interdependencia positiva se
utiliza para definir aquella situacién en la que
el aprendizaje de los diferentes componentes
del grupo depende de las acciones que realice
cada uno de los miembros del equipo. En ese
sentido, Jonhson y Jonhson (1989) refieren
que la interdependencia positiva esta vinculada
cooperativamente para alcanzar las metas del
grupo, siempre y cuando las personas perciben
que pueden alcanzar sus propios objetivos
junto a las de otras personas. Por ello, incide
en la interaccion, en el equipo de trabajo y en el
rendimiento individual. De este modo, expande
el logro particular al beneficio colectivo por medio
de las acciones de interés mutuo que sustituyen
a las propias en el logro de metas.

De acuerdo con Jonhson et al.,, (2008), los
tipos de interdependencia positiva son: a) La
interdependencia positiva respecto de las metas,
que tiene el efecto de unir a los miembros del
grupo en torno a un objetivo en comun. Esta
estrategia tiene diversas limitaciones, segun
Cuadrado et al., (2014), pues “...no resulta facil
ajustar la carga de trabajo a las horas previstas,
porque hay tareas que algunos alumnos hacen
en menos tiempo que otros, v,
dispuestos a dedicar mas horas...para hacer

alumnos
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su parte y la de los demas...” (p. 364); b) La
interdependencia respecto de los recursos, que
significa que se proporciona soélo una parte de
la informacién, los materiales didacticos u otros
elementos necesarios para realizar una tarea,
de modo que los miembros tengan que combinar
sus recursos a efecto de lograr sus objetivos; c)
la interdependencia respecto de los premios,
que se reconoce a través de la observacion
el esfuerzo de los estudiantes por aprender y
promover el aprendizaje de sus compafieros.
También, la declaracion del
rendimiento mutuo crea responsabilidad ante el
beneficio del grupo; d) Interdependencia de los
roles, que detallan el trabajo de cada uno, en
las actividades que lleva adelante el grupo para
efectuar un trabajo conjunto. Segun Cuadrado
et al., (2014), los roles pueden ser funcionales
y asigna a los miembros del grupo roles como:
secretario, el portavoz, el director, entre otros.

esfuerzo vy

Delo anterior, se observaque lainterdependencia
resalta la responsabilidad mutua en el proceso
de aprendizaje y transforma una actividad
grupal en una actividad de mutualidad, donde
se conectan los miembros del grupo. Dentro de
esta perspectiva, la interdependencia positiva
es una relacion en la que todos ganan y viene
dada por la comunicacién, colaboracién, y el
trabajo grupal cooperativo (Johnson y Johnson,
2008). Por ello,” la autoridad del docente se
comparte con los estudiantes.” (Gutiérrez y
Becerra, 2014, p. 51), bajo un conjunto de
indicadores, que circunscriben una ayuda y
asistencia mutua, intercambio de los recursos
necesarios, comunicacion eficaz, influencia
mutua, confianza y manejo constructivo del
conflicto. Se entiende que el docente fomenta
una interaccién promotora, que incita y facilita
los esfuerzos de los demas para completar
tareas, y lograr, producir o alcanzar las metas

del grupo.

Por otro lado, en los entornos y redes personales
de aprendizaje se desarrolla interdependencia
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positiva, v, ella, la interaccion, la
contribucion, la comunicacién y la colaboracién
del grupo, la cual se debe a la integracién
(Marin et al., 2014). Al considerar lo anterior, las
relaciones de interdependencia positiva en el
ecosistema de aprendizaje se deben dar a partir
de la: a) Comunicacion, desde el ecosistema de
aprendizaje “implica entender la construccion del
conocimiento como un acto social y colectivo”
(Pérez, 2009, p. 41), que propicia el desarrollo
de relaciones interpersonales que favorecen el
aprendizaje y la cohesion del grupo, a través del
establecimiento de objetivos comunes y redes
de aprendizaje, por tanto, se presenta una
interdependencia. Ello se da por la “sincronia en
la comunicacion de equipos virtuales de trabajo.
Si la interdependencia asegura la unién de los
equipos tradicionales, las tecnologias de la
comunicacién hacen lo propio... convirtiéndose
en su medio principal de interaccion.” (Rico et
al., 2006, p. 744); b) Cooperacion, que se refiere
a la responsabilidad individual, interaccién
promotora, habilidades sociales (Johnson
y Johnson, 1989). Ademas, es un proceso
comunicativo de construccidon de significados,
que, de manera estructurada,
promueve la interaccion entre iguales en
linea, en torno a un objetivo o tarea educativa
interdependiente (Casanova et al., 2009). De
este modo, las relaciones de cooperacion
establecen interdependencia positiva entre los
componentes del grupo que se apoya en la
comunicacion y la interaccion como elementos
esenciales. Es un compromiso de todos y cada
uno de los miembros hacia la meta conjunta de
aprendizaje del equipo (Garcia y Suarez, 2011,
p. 481); c) Colaboracion, la que da cuenta de la
participacion y corresponsabilidad, se basa en el
aporte de cada miembro al desarrollo cognitivo y
sociocultural de los demas y, en consecuencia,
aprende mas de lo que aprenderia por si solo
(Martinez, 2015, p. 23). Por ello, es un “proceso
compartido, interdependiente,
en el cual los estudiantes trabajan juntos para
alcanzar un objetivo comun en un entorno

con

conjunto

coordinado e
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virtual... facilitando la construccion conjunta de
significados y un avance individual hacia niveles
superiores de desarrollo” (Guitert y Pérez-
Mateo, 2013, p. 24-25).

A partir de estos argumentos, es viable
examinar las relaciones de interdependencia en
el ecosistema de aprendizaje, en un contexto
universitario. Pues, la disponibilidad colectiva
de saberes (nodos) basados en la web 2.0,
hace que sea importante prestar atencion, al
mundo de los ecosistemas digitales y lo que
significa administrar, usar y publicar informacion
y conexiones (personas) que facilitan procesos
de construccion colectiva de contenidos (Pérez,
2011), en un ecosistema de aprendizaje para
conectar las
Que, no solo facilita el acceso a los recursos y
materiales didacticos, la interdisciplinariedad,
y la reciprocidad de habilidades, sino a las
relaciones con docentes, redes y entre pares,
a partir de la reflexion sobre la validez de las
ideas y opiniones de manera autodeterminada
(Castafieda y Adell, 2013).

interacciones de los actores.

Por consiguiente, se entiende que el participante
al estar en funcién de esa relacion pareciera
triangular entre docente, conocimiento y sus
pares. De esta manera, se requiere un cambio
en las practicas educativas de los actores
universitarios, pues, las
ecosistemade aprendizaje, de acuerdo con Morin
(2001) conducen a una idea aparentemente
paraddjica: la de que, para ser independiente,
es necesario ser dependiente; cuanto se quiere
ganar independencia, es necesario pagarla
mediante la dependencia. Por tanto, dicha
dependencia forma interdependencia en las
interacciones con el aprendizaje, la cuales
puede ser: positiva, negativa y la ausencia de
interdependencia (Johnson y Johnson, 2014).
Siendo la positiva, la cooperacion que se genera
en el grupo, mientras que la negativa, trata sobre
la competencia y efectos de poder dentro del
mismo. Para contribuir a esto, se trabajo en las

relaciones en el
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experiencias de docentes universitarios, para
establecer las relaciones de interdependencia
en el ecosistema de aprendizaje. Por ello, el
objetivo consistié en describir las relaciones de
interdependencia positivas que se contextualizan
y se establecen en el ecosistema de aprendizaje,
por parte de los docentes que pertenecen a una
red de gestidon del conocimiento en el area de
matematica.

METODO

El estudio se enmarcé en un enfoque mixto.
De este modo, la propuesta reconoce que
actualmente no se configura el ecosistema de
aprendizaje para fomentar las relaciones de
interdependencia positiva.
se pueden hacer las siguientes afirmaciones:
a) Supuesto cualitativo 1: Una estructura que
incorpora la presencia social, cognitiva y del
docente motivararelaciones de interdependencia
positiva, permitira el logro de las metas y objetivos
propuestos en el ecosistema de aprendizaje;
b) Supuesto cualitativo 2: El ecosistema de
aprendizaje con recursos abiertos favorece las
relaciones de interdependencia positiva.

Sobre esa base

Es de tipo aplicada, pues “se caracteriza
por el modo de analizar la realidad social,
anteponiendo la inmediatez en la resolucion
de los problemas sociales...su descubrimiento
se aplica para crear, desarrollar o mejorar
estrategias...” (Civicos y Hernandez, 2007, p.
37-38). De este modo, la aplicacion consistié
en el disefio de un ecosistema de aprendizaje
con recursos abiertos, y la puesta en marcha de
una formacién online promovido por la Red de
Matematica Norte Santander, Cucuta-Colombia
(Hernandez-Suarez, 2020), y en el marco de
este, es un estudio descriptivo porque busca
especificar propiedades, caracteristicas y
rasgos importantes.

La poblacién estuvo constituida conformadas
por 75 docentes que son parte activa en la
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Red de Matematicas de Norte de Santander-
Colombia. En cuanto a la muestra, la misma
es no probabilistica, dado que el requisito
para la seleccion fue pertenecer al contexto
universitario, de alli, la muestra quedo integrada
por veinticinco (25) docentes, de los cuales
el 60.0% (15) son de género femenino y el
resto, sexo masculino (10). Un 30.0% son
profesionales universitarios, un 68.0%
magister, y un 2.0% posee estudios doctorales.
Finalmente, se escogieron seis (6) docentes que
tuvieron en comun participar de entrevistas.

son

Como procedimiento, el ecosistema de
aprendizaje se baso en la propuesta de Guetl y
Chang (2007), donde se establecen las partes
interesadas del aprendizaje (unidades biodticas o
participantes) y entorno personal de aprendizaje
apoyado con recursos abiertos (unidades
abidticas). En lo referente, a las relaciones de
interdependencia positiva (Jonhson y Jonhson,
2008), se presentan las dimensiones de
comunicacion, cooperaciéon y colaboracion,
de acuerdo con una propuesta pedagoégica de
una comunidad de indagacién en linea en la
que se forman las presencias tanto cognitiva,
social como la docente (Garrison et al., 2000),
fortalecidas con ideas conectivistas (Siemens,
2005). Dentro de la presencia docente esta
el disefio de materiales de aprendizaje, la
mediacién y la ensefianza en linea; es decir,
la coordinacion. La
enfatiza la forma en que los participantes son
capaces de construir significado, a través
de una comunicacién sostenida con eventos
desencadenantes, exploratorios, integradores
y resolutivos. La presencia social proyecta las
particularidades personales de los participantes
mediante la comunicacion abierta.

presencia cognitiva

Para la recolecciéon de la informacion se utilizé
una encuesta con preguntas cerradas, asi
como, una entrevista semiestructurada. El
cuestionario inicial, estuvo integrado 35 items de

5 alternativas de respuesta: Siempre (S), Casi
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Siempre (CS) Algunas Veces (AV), Casi Nunca
(CN) y Nunca (N) con la finalidad de recoger
informacion las relaciones de interdependencia
positiva que establecen los participantes del
curso en el ecosistema de aprendizaje. Para la
validez se solicitd la evaluacion de expertos en la
materia. De igual manera, se aplicd una prueba
piloto para determinar la confiabilidad por Alpha
de Cronbach, a partir de las dimensiones e
indicadores estudiados (a = 0.78). Mientras que
la entrevista semiestructurada se llevo a cabo
mediante un guion de 9 preguntas relacionadas
con la interdependencia positiva.

El analisis se realiz6 mediante estadisticas
descriptivas, con el uso de Excel, lo que permitié
tener una comprension de las relaciones de
interdependencia positiva en el ecosistema de
aprendizaje. De igual manera, se us6 dos (2)
herramientas complementarias: (1) los datos
de archivo y las huellas de las actividades de
aprendizaje en el ecosistema de aprendizaje.
Estas fueron principalmente estadisticas sobre
conexiones, historia de discusiones, actividades
de aprendizaje y, acciones entre el docente y los

el analisis de las respuestas obtenidas en
las entrevistas individuales aplicadas a los
informantes clave, se empled, (2) la observacion
y diario de campo a través de la analitica de
aprendizaje en el ecosistema, asi como el
disefio narrativo, donde el equipo investigador
recaba datos sobre las experiencias de ciertas
personas para describirlas y analizarlas.

RESULTADOS Y DISCUSION

A continuacién, la presentacién de resultados
se divide en dos partes: a)
cuantitativo (Comunicacion interdependiente,
Cooperacion interdependiente y Colaboracion
interdependiente); b)  Analisis
(Interdependencia en el intercambio de recursos
compartidos en
Relaciones de interdependencia positivas entre
la presencia social y el profesor).

Analisis

cualitativo

la presencia cognitiva vy

Analisis cuantitativo

Comunicacion interdependiente, esta
relacionado con los aspectos de interaccion,

estudiantes. Por ello, en los datos cualitativos, cohesion del equipo y la sincronia de
comunicaciéon con herramientas digitales
abiertas (ver tabla 1).
Tabla 1. Comunicacion interdependiente.
Comunicacion . Casi Casi
Siempre . A veces Nunca
interdependiente siempre nunca
% Fi % | Fi | % Fi % | Fi %
Fi
5. ¢ Usted, interactia con 23 | 92.0 1140 | 1 4.0 0100 0 0.0

el contenido didactico para
apoyar el rendimiento de

docente permite alcanzar el
logro de las metas?

S [todos los integrantes
8 | 6. ¢Usted interactiaconsu | 24 | 96.0 114010 0.0 0 )00 0 0.0
g grupo para llevar a cabo las
£ | actividades propuestas?
7. ¢lainteraccion con el 18 | 72.0 4 (160 3 | 12.0 0 | 00 0 0.0
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8. Usted identifica las 16 64.0
metas compartidas para
comunicarlas con el resto
del equipo?

4 |16.0( 1 4.0 4 (16.0 0 0.0

9. ;Comunica usted, con 15 60.0
los miembros del equipo el
compromiso para alcanzar
las metas compartidas?

8 1320 2 8.0 0 (0.0 0 0.0

10. ¢ Sus compafieros 17 | 68.0
promueven y apoyan el
rendimiento del equipo?

5 1200 2 8.0 1 | 4.0 0 0.0

11. ¢ La superacion 14 | 56.0
individual de sus actividades
desarrolladas, estan
vinculadas al éxito de todos
los demas miembros del
grupo?

Cohesion del equipo

8 1320 1 4.0 2 |80 0 0.0

12.- 4 Su rendimiento 13 | 52.0
depende del esfuerzo de
todos los miembros del
equipo para alcanzar las
metas compartidas?

9 136.0| 1 4.0 2 |80 0 0.0

13. ¢ Participa usted de 22 | 88.0
reuniones a través de
herramientas abiertas de
comunicacion sincronas
tanto con su docente, asi
como con el equipo de
trabajo?

14. ¢ Usted, responde con 15| 60.0
prontitud a los correos y
mensajes a través de las
herramientas asincronas
dispuesta por el equipo
para el logro de metas

Sincronia de comunicacion

8 [32.0( 2 8.0 0 )00 0 0.0

andlisis

compartidas?
Frecuencia Promedio 17.7 4.9 1.4 1 0
Promedio en criterios de

90.4 5.6 4.0

Teniendo en cuenta la tabla 1, para los items
del 5 al 7, referente a la interaccion, se encontrd
que para el item 5, el 96.0% de los encuestados,
manifestaron que, siempre y casi siempre
interactua con el contenido didactico para apoyar

REVISTA BOLETIN REDIPE 10 (6)

elrendimiento de todos losintegrantes. En el caso
del item 6, entre las alternativas siempre y casi
siempre, el 100% de los docentes expresaron
que interactua con su grupo para llevar a cabo
las actividades propuestas. Respecto al item 7,
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solo el 88.0% entre siempre y casi siempre, la
interaccién con el docente permite alcanzar el
logro de las metas. Al analizar estos resultados,
interdependencia en la
interaccién de los participantes con respecto a
la presencia tanto cognitiva, social y docente,
es decir, los participantes dependen de la
interaccion con el material formativo, el grupo o
equipo de trabajo y su mediador en la gestién
del conocimiento. Por tanto, concuerda con
Garrison et al., (2000), pues, se llevan a cabo
una relacion de interaccion-comunicacion-
interdependiente en la presencia
Ademas, las interacciones se dan de diversas
formas con vinculos humanos y no humanos, lo
que coincide con Siemens (2005) quien sefala
que en los ecosistemas de aprendizaje se forma
una interdependencia para la generacion del
conocimiento a través de nodos de conexién, ya
sea una interdependencia con las personas o
respecto de los recursos (Jonhson et al., 2007).

se evidencia una

social.

Por otra parte, los items 8, al 12, dan cuenta
sobre la cohesion del equipo de trabajo. Se
verific6 que en el item 8, el 80.0% de los
participantes consideraron que siempre y casi
siempre identifican las metas compartidas para
comunicarlas con el resto del equipo. Entretanto,
en el item 9, el 92.0% indicaron que siempre y
casisiempre, los miembros del equipo comunican
el compromiso del equipo para alcanzar las
metas. Asimismo, en los items 10y 11, el 88.0%
respectivamente indicaron que siempre y casi
siempre sus compafieros promueven y apoyan
el rendimiento del equipo, asi como el éxito de
los demas miembros del grupo esta vinculado
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a la superacion individual de cada uno en sus
actividades desarrolladas. Mientras que, en el
item 12, el 98.0% de los participaron expresaron
que el rendimiento depende del esfuerzo de
todos los miembros del equipo para alcanzar
las metas compartidas. De lo hallado en estos
items, se infiere que la relacién del grupo en
torno a un objetivo comun en el ecosistema de
aprendizaje en linea, propician el desarrollo de
relaciones interpersonales y la union del grupo,
segun los roles de cada participante (Cuadrado
et al., 2014), ya que pueden ser practicos y
eficaces para aprender social y mutuamente.
Esto armoniza con Pérez (2009) quien sostiene
que la construccion del conocimiento viene de
un acto social y colectivo, de alli, que exista una
interdependencia positiva respecto a las metas
del equipo de trabajo (Jonhson et al., 2008).

Finalmente, los items 13 y 14 dan cuenta a la
sincronia de comunicacion, donde se encontré
que los encuestados dijeron siempre y casi
siempre (92.0 %) sobre como participan de
reuniones a través de herramientas abierta de
comunicacion sincronas, tanto con el docente
y el equipo de trabajo, asi como, la disposicion
de responder con prontitud a través de las
herramientas asincronas (correos, mévil, foros,
etc.) para el logro de metas compartidas. Esto
indica que, las tecnologias de la comunicacion
son fundamentales en
aprendizaje en linea, debido que son el medio
principal de interaccion de los equipos virtuales
de trabajo (Rico et al., 2006).

los ecosistemas de

refiere a
individual,

Cooperacion interdependiente, se
los aspectos de responsabilidad
interaccion promotora y habilidades sociales
(ver tabla 2).
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Tabla 2. Cooperacion interdependiente.

Cooperacion

interdependiente

Fi

Siempre

Casi siempre

A veces

Casi
nunca

Nunca

% Fi

% Fi

% Fi

% Fi

%

Responsabilidad individual

15. ¢ Trabaja
usted en conjunto
con los miembros
del equipo para el
logro de metas?

17 68.0

5 20.0

3 1120

16. ¢ Coopera
usted en los
encuentros
grupales via
mévil y reuniones
en linea para

el logro de

las metas del
equipo?

10 40.0

8 32.0

7 128.0

17. ¢ Asume
usted, un rol
dentro del
equipo con
responsabilidad
para el logro de
las metas?

17 68.0

6 24.0

18. ¢ Tiene usted
un compromiso
con el éxito
personal y
colectivo?

12 48.0

10 40.0

3 1120
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19. ¢ Usted 5 20.0 5
anima a sus
compainieros de
equipo?

200 | 12 |480| 3 | 120 0 |0.0

20. ¢ Usted, sirve 6 24.0 7
de soporte a
sus companeros
para que ellos
alcancen metas
individuales y
por ende la del
equipo?

Interaccion promotora

28.0 | 10 |140.0| 2 8.0 0 |0.0

21. Usted estudia | 12 48.0 10
la informacion y

la distribuye entre
los compafieros?

40.0 2 8.0 1 4.0 0 |0.0

22. ¢Usted es| 10 40.0 9
capaz de definir
un problema
y proponer
soluciones para
el logro de las
metas?

360 | 4 [16.0]| 2 8.0 0 (0.0

23.Ustedescucha| 5 20.0 5
con atencién
para preparar
los trabajos de
las actividades
asignadas

20.0 5 1200 10 | 400 0 |0.0

24. Usted es| 4 16.0 5
empatico al revisa
los trabajos de
las  actividades
asignadas.

Habilidades sociales

20.0 7 12801 9 |36.0]| 0 |0.0

Promedio 9.8

5.5 2.7 0

Promedio en
criterios de 67.2
analisis

22.0 10.8

En la tabla 2, relativo a la responsabilidad
individual (items 15 al 18), se hallé que para el
item 15, entre las alternativas siempre y casi
siempre, que el 88.0% de los participantes
expresaron que para el logro de las metas

trabajan en conjunto con los miembros del
equipo. Mientras que, en el item 16, se determiné
que el 72.0% de los encuestados, siempre y casi
siempre, cooperan para el logro de las metas
del equipo cuando se reudnen en los encuentros
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HACIA UNA COMPRENSION DE LAS RELACIONES DE INTERDEPENDENCIA EN EL ECOSISTEMA DE APRENDIZAJE

vias movil y en linea. Entretanto, en el item 17,
el 92.0% de los participantes siempre y casi
siempre, asumen con responsabilidad su rol
dentro del equipo de trabajo en pro del logro de
las metas. Finalmente, en el item 18, el 88.0% de
los encuestados siempre y casi siempre, tienen
un compromiso con el éxito personal y colectivo,
el resto (12.0%) algunas veces. En virtud de lo
obtenido en los items 15 al 18, la mayor parte de
los participantes declararon que, para el logro
de las metas, superacién personal y colectiva
del equipo se requiere de la responsabilidad y
compromiso de todos, pero especialmente de
cada uno de los miembros (Garcia y Suarez,
2011).

Por otra parte, los items del 19 al 21,
concerniente a las interacciones promotoras,
se comprobo6 que para el item 19, que el 48.0%
de los participantes, algunas veces, animan a
sus compafieros, un 12.0% nunca lo hace y el
resto el 40.0% siempre y casi siempre, animan
a sus companeros. Asimismo, en el item 20, se
determind que el 52.0% de los participantes,
siempre y casi siempre, sirven de soporte a
sus companieros para que ellos alcancen metas
individuales y, por ende, la del equipo; y el
40.0% algunas veces, son de soporte para sus
pares. Entretanto, en el item 21, se conocio
que el 88.0%, siempre y casi siempre, estudian
la informacién suministrada y la distribuyen
entre sus compafieros. En consecuencia, se
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deduce que para un buen desenvolvimiento
del aprendizaje en el ecosistema se requiere
un proceso de comunicacion de significados a
partir de relaciones de mutualidad, que facilite
la ayuda con recursos e influya y promueva los
esfuerzos del otro para alcanzar de objetivos y/o
logros de tareas interdependiente (Casanova et
al., 2009).

Finalmente, en lo referente a habilidades
sociales (items del 22 al 24) se encontrd para
el item 22, que el 76.0% de los participantes
siempre y casi siempre, tienen la capacidad de
definir un problema y proponer soluciones para
el logro de las metas. Mientras que, en el item
23, se hallé que el 36.0% casi nunca escucha
con atencion para preparar los trabajos de las
actividades asignadas, otro 28.0% algunas
veces y un 10.0% siempre y casi siempre hacen
en los trabajos asignados. Este resultado, esta
en concordancia con el item 24, ya que un
9.0% son empaticos al revisar los trabajos de
los otros. Por consiguiente, los resultados dan
cuenta de que la cooperacion se establece con
interdependencia en relacion con las habilidades
sociales que se dan entre los componentes del
grupo, y que se apoya en la comunicacién y la
interaccion como elementos esenciales.

Colaboracion interdependiente, refiere a los
aspectos de participacion y corresponsabilidad
(ver tabla 3)
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Tabla 3. Colaboracion interdependiente.

Colaboracion

. . Siempre
interdependiente

Casi Casi
siempre nunca

A veces Nunca

Fi % Fi

% Fi | % | Fi | % | Fi| %

25. 4Ensu 12 48.0
participacion dentro
del equipo, usted
sinti6 el apoyo de

sus companeros para
realizar su trabajo?

11 |440( 2 (80| 0 |0O] O [0.0

26. ¢ El equipo se 10 40.0

apoyd mutuamente?

15 |60.0| 0 | 00O | O |0.O|] O |O0O.0

27. ¢ La comunicacion 20 80.0
y cooperacion de
sus comparieros fue
fundamental para
apoyarse unos a

otros?

5 |200(f 0 [0O)] O ]00O] O (0.0

28. ¢ El equipo 9 36.0
se apoyo
corresponsablemente
para alcanzar las

metas propuestas?

11 1440 5

2001 0 |00 O |0.0

29. ¢ El rendimiento 12 48.0
y logro de las metas
viene dado por el
esfuerzo de todo el

equipo?

Participacion y corresponsabilidad

12 | 48.0| 1 401 0 (00| O JO.

30. ¢, Cada miembro 17
del equipo asumioé

su rol y participacion
corresponsablemente?

68.0

7 |280( 1 [40] 0 ]00] O (0.0

Promedio 13.3

10.2 1.5 0.0 0.0

Promedio en criterios
de analisis

94.0

6.0 0.0

En la Tabla 3, da a conocer el analisis relativo
a la participaciéon y corresponsabilidad, donde
se encontré para el item 25, que el 92.0% de
los encuestados expresaron que, durante su
participacion para realizar el trabajo, siempre
y casi siempre, se sintieron apoyados por sus
compafieros. Mientras, que en el item 26, se
confirmé que entre siempre y casi siempre, el

REVISTA BOLETIN REDIPE
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100% se apoyé mutuamente. Entretanto, en
el item 27, los participantes declararon que
siempre y casi siempre (100%), la comunicacion
y cooperacion de sus compaineros fue
fundamental para apoyarse. Esto coincide con
el item 28, donde los participantes manifestaron
que se apoyaron corresponsablemente para
alcanzar las metas propuestas (80.0%).
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Ademas, en el item 29, se encontré que 96.0%
de los participantes declararon que siempre y
casi siempre, el rendimiento y logro de las metas
viene dado por el esfuerzo de todo el equipo. Por
ultimo, en el item 30, se comprobdé en un 96.0%
que siempre y casi siempre, se debe asumir
el rol y la participacion en el equipo de trabajo
corresponsablemente. Estos resultados (items
25 al 30), demuestran que la participacion en el
equipo se comparte la responsabilidad con otro
u otros, ya que se presenta una colaboracion
interdependiente, donde los participantes deben
asumir la responsabilidad con las metas y el
éxito de su equipo, aunque sus roles, recursos
y organizacibn quedan en manos de ellos.
Esto concuerda con Guitert y Pérez-Mateo
(2013), quienes destacan que el trabajar juntos

para alcanzar objetivos comunes en entornos
virtuales se da a partir de un proceso compartido,
coordinado e interdependiente en la construccion
de significados y en el avance individual. De alli,
se deduce que la colaboracién interdependiente
se caracteriza no solo por el trabajo conjunto de
los participantes en grupos, sino también por el
trabajo en grupo con el profesor para desarrollar
conocimientos, cambiando asi el entorno virtual
de aprendizaje hacia un ecosistema donde la
presencia social es interdependiente para una
colaboracion eficaz.

Analisis cualitativo

En la tabla 4, se presenta el analisis de las
categorias de acuerdo con la observacién
directa.

Tabla 4. Observacion directa de la interdependencia positiva en el ecosistema de aprendizaje

Categorias Observacion directa

Informantes clave

Comunicacion
interdependiente

Entre los participantes se genero
interdependencia en la interaccion de la
presencia social y el profesor de manera
individual y grupal para el logro de las
metas.

Al hacer analitica de aprendizaje en el
ecosistema se observé interdependencia
en el intercambio de recursos compartidos
en la presencia cognitiva.

Sujeto DF: soy nueva en lo
Creo profundamente
que... desarrollamos un grupo de
trabajo, el cual dio sus frutos en
la terminacién del curso, gracias
a VS por su paciencia y su
colaboracioén, en todos momentos
estuvimos comunicadas.

virtual.

En los foros de cada grupo se identificé que
las interacciones de aprendizaje dan poder
durante la integracién, pero suelen ser
interacciones dificiles de mantener en las
relaciones interpersonales.

La integracion en la presencia social genero
cohesion del grupo e interdependencia
positiva en la comunicacion.

Algunos participantes proponen ideas al grupo,
mientras eran ayudados por sus compafieros.
La sincronizacion de la comunicacion fue
esencial para el logro de metas.

Sujeto VS: quiero agradecerle al
profesor...Se not6é la presencia
dando respuesta a todas las
dudas para orientarnos en el
trabajo que se realizo.

Sujeto JCJ: este espacio se
ha permitido encontrarnos de
distintas maneras en los trabajos
realizados,
conexion a veces en relacion
con los contenidos y forma
de colaborar unos con oftros.
Creo que la comunicaciéon fue
primordial.

favoreciendo una
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Cooperacion
interdependiente

Al disponer diversos recursos abierto en el
ecosistema, el grupo tuvo la necesidad de
trabajo en conjunto para cumplir con éxito las
metas.

Se establecid que los miembros del grupo
son interdependientes, los cuales tienden a
cooperar y comunicarse entre si en mayor
disposicion para lograr ser mas productivos.
El grupo desarrollé una estructura en las
cuales se respetan las normas (hora de
reunién) y roles establecidos, asi como
definieron comportamientos apropiados para
el grupo como un todo e individualmente

Los grupos eficaces desarrollany asignanroles
sociales de acuerdo con los comportamientos
esperados.

Se observo que los diferentes roles a menudo
vienen dados con heterogéneos niveles de
conocimiento, poder o jerarquias.

Sujeto GCD: sobre las tematicas
desarrolladas para crear el
estado del arte y analizar cada
articulo por separado, fue el
trabajo  individual  primordial
para luego acoplarlo de manera
conjunta. Sin el aporte valioso de
cada uno en el grupo no hubiese
sido posible entregar el proyecto.
Sujeto MDF: tenemos que
repensar las relaciones del grupo,
algunos compafieros se interesan
por apoyar a otros, mientras que
otros, teniendo cémo hacerlo no
lo hacen.

Colaboracion
interdependiente

Se observo que algunos estudiantes realizan
analisis muy rapidos y lanzan respuestas muy
aceleradas.

Los estudiantes se confrontan buscando dar
la respuesta a cada una de las preguntas.

Se generaron espacios para la discusion y
el analisis. En seudocédigo se noté un poco
de alarma debido al nuevo vocabulario,
algunos no comprenden dichos conceptos.
Se ayudaban entre sus compafieros para
entenderlos.

Las habilidades para la solucién de problemas
mejoraron mediante la aplicacion de todas las
sesiones.

Sujeto AAC: La participacion de mi
grupo ha sido primordial en cada
actividad que desarrollé. También
me permitié un autoaprendizaje
del cual estoy muy agradecida a
todo el equipo de este curso, que
nos ha tenido paciencia y nos ha
orientado en cada proceso.
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Interdependencia
en el ecosistema
de aprendizaje

y el logro de las
metas

El enfoque conectivista en una comunidad
de indagacion permitié el aprendizaje activo,
cooperativo y colaborativo en el desarrollo de
las actividades.

Por tanto, el trabajo en equipo fue fundamental
para el logro de las metas propuestas.

La interdependencia con los
compartidos impulsé el trabajo individual, pero
a su vez, se fortalecieron las relaciones de
cooperacion en el ecosistema de aprendizaje,
indica desarrollar estrategias
apropiadas para este contexto, que determinen
las relaciones de interdependencia.

Existi6é un grupo minimo de estudiantes, en los
que su participacion fue menos significativa;
solamente se limitaron a la presencia cognitiva,
con un numero limitado de conexiones a los

recursos

lo cual

Sujeto DF: las reuniones fueron
significativas ya que permitieron
interactuar con otras personas,
al mismo tiempo, compartiendo
diferentes puntos de
sobre el tema. Cabe resaltar
la importancia de trabajar en
grupo respetando las opiniones
y comentarios de los otros, muy
buenos aportes para nuestra
formacién junto con todas las
ensefiadas en este curso.

Sujeto AAC: ...la implementacion
de las herramientas tecnolégicas
facilita el compartir de
informacién, realimentando y
simplificando el contenido, pues

vista

recursos compartidos.

se adapta al horario de cada
estudiante para
entre el grupo, asi tener mayor
colaboracion dependiendo de
sus posibilidades, en cuanto a la
cantidad de tiempo y acceso de
internet ...

comunicarse

Interdependencia en el intercambio de
recursos compartidos en la presencia
coghnitiva

Los hallazgos sobre el desarrollo de las
actividades demandan un pensamiento profundo
para relacionarse significativamente con el
contenido. La interdependencia en la presencia
cognitiva facilita el acceso a los recursos y
materiales de aprendizaje, asi como afianza la
dependencia en la interaccion con los docentes,
las redes y la relacién entre pares, pues, alcanza
una positiva relacion de interdependencia entre
ellos. Lo que propicia la construccion colectiva
del conocimiento en el ecosistema pedagdgico
(Castafieda y Adell, 2013). No obstante,
la interdependencia con el intercambio de
recursos demanda que los estudiantes no
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solo estén alfabetizados informacionalmente
en la busqueda de informacién, sino que el
docente exija un nivel superior de integracion
en el contexto social, donde se dé lugar al
cumplimiento del proceso de cognicién, ya
que dependen de la colaboracién de los otros
en la comprension de los contenidos en linea.
Ello coincide con Gutiérrez y Becerra (2014),
quienes indican que los estudiantes interactuan
obedeciendo de cémo los docentes estructuran
la interdependencia en cada situacion de
aprendizaje. Como se puede apreciar, los
participantes tienden a establecer una relacion
de dependencia entre los recursos compartidos,
las actividades asignadas, el contexto social y
la presencia del docente. Por ello, es necesario
que, desde la presencia del docente, se aplique
analitica de aprendizaje como lo enfatizan
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(Gémez-Valderrama y Ramirez-Sanchez, 2017),
con el fin de orientar y mediar los procesos
cognitivos y sociales dentro del grupo.

Relaciones de interdependencia positivas
entre la presencia social y el profesor

Las actividades de los participantes en el
ecosistema de aprendizaje ofrecen numerosas
pistas que proporciona la interdependencia
positiva como resultado de la superacion
individual y colectiva que estan vinculadas al
éxito de todos los demas miembros del grupo,
a través de la comunicacion, cooperaciéon y
colaboracion. De hecho, Johnson y Johnson
(2008) consideran que la interdependencia
positiva es un modo determinante del trabajo
grupal cooperativo. Efectivamente, los actores
en red estan interrelacionados y en gran
medida dependen de la calidad de la conexion
de la presencia social. Por otra parte, la

ausencia de los participantes en las reuniones
sincrénicas (presencia social), es un indicador
que depende de las relaciones, en cuanto
a interaccion, contribucion, comunicaciéon vy
colaboracion. También, se aprecid, la relacidon
de interdependencia en la integracion de
la presencia social del participante, bajo la
responsabilidad individual y grupal como
dimensiones esenciales para el logro de
metas comunes. Ello involucra un acto social
de relaciones que benefician la ensefianza
y la conexion del grupo en el aprendizaje
colaborativo y cooperativo. De ahi que, se dauna
interdependencia en cuanto a la comunicacion,
cooperacion y colaboracién siempre y cuando
esté estructurada bajo la presencia del docente
(coordinacion) y otra no tan estructurada bajo la
presencia social (integracion) en conjunto con
una presencia cognitiva (interdependencia de
recursos compartidos) (ver figura 1).
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Figura 1. Interdependencia en el ecosistema de aprendizaje de una comunidad de indagacion
(Adaptada de Gutl y Chang, 2008; Garrison et al., 2000)
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Las deducciones de este estudio son,
ciertamente, indicadores interesantes que
advierten sobre el tipo de relaciones que
los estudiantes hacen en el ecosistema de
aprendizaje. Los hallazgos también revelaron
que la interdependencia y su relacién tuvieron
un impacto significativo en las formasen que los
participantes se integran al trabajo en grupos
pequefios. Por ello, la interdependencia mutua
de roles en términos de como interactuaran
los miembros del grupo brindé el contexto a
favor del aprendizaje (Suarez, 2004), aunque
las conexiones de los participantes en el
ecosistema tienen preferencias por algunos
colaboradores por
que se presentan en

cuestiones de afinidad,
tres (3) procesos
interdependientes. Primero, el de comunicacion,
permite las interacciones entre individuos para
compartir lineamientos, ideas u opiniones
bajo la presencia social del grupo. Segundo,
la comunicacion hace posible la cooperacion;
en este proceso permite la interaccion en la
presencia cognitiva y divulgacién al compartir y
agrupar recursos. Por tanto, es necesario que el
ecosistema de aprendizaje fomente relaciones
de comunicacién/cooperacion. Tercero, la
coordinacién de la presencia docente gestiona
la comunicacion y cooperacion del grupo. Este
proceso permite acciones de interdependencia
dentro del ecosistema de aprendizaje, mediante
la planificacion de actividades colectivas vy
colaborativas, las cuales buscan un objetivo
compartido (comunicacién/cooperacion/
colaboracion) que se hallan en un aprendizaje
por proyecto.

Por otro lado, lo expresado en los dos ultimos
apartados, dan cuenta sobre los supuestos
cualitativos enunciados con anterioridad de
manera afirmativa, es decir, que se cumplieron
ya que el primer supuesto cualitativo, decia que
una estructuracion que incorpora la presencia
social, presencia cognitiva y presencia del
docente motivararelaciones de interdependencia
positiva, permitira el logro de las metas y objetivos
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propuestos en el ecosistema de aprendizaje.
Mientras que, el segundo supuesto cualitativo,
afirmaba que el ecosistema de aprendizaje con
recursos abiertos favorece las relaciones de
interdependencia positiva.

CONCLUSIONES

De acuerdo con el trabajo presentado y a los
resultados obtenidos, se pueden plantear las
siguientes conclusiones:

En términos de categorias, los participantes que
manejaron con mayor frecuencia lacomunicacion
con otros estudiantes en el ecosistema de
aprendizaje, para llevar a cabo sus tareas fueron
aquellos que tuvieron mayor participacién en
la presencia social y en la presencia cognitiva.
En este caso, el ecosistema de aprendizaje
permitid establecer relaciones tanto positivas
como negativas (faltas en la comunicacion y
cooperacion) para la transmision, produccion de
conocimiento y, nodos de saberes, mostrandose
interdependencia para usar y apropiarse de
diferentes herramientas de comunicacion.

La interdependencia, en la presencia social,
presume que los esfuerzos cooperativos y
colaborativos son basados en las relaciones
de comunicacibn como primer proceso que
requiere habilidades interpersonales. Por ello, el
escenario de aprendizaje constituye la columna
vertebral del ecosistema abierto y personal de
aprendizaje, pues organiza un hilo comun de
comunicaciéon asincrona y sincrona, para los
usuarios, aprendices y docentes, con lo cual se
fortalecen las relaciones de interdependientes
de comunicacién, colaboracion y cooperacion
real dentro de los equipos de trabajo.

Ademas, estas relaciones incluyen vinculaciones
de afinidad entre los participantes y el docente.
Cuanto mas positivas sean las
entre participantes y participante-docente,
mayor sera el compromiso y la responsabilidad

relaciones
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con los objetivos del grupo puesto que son
interdependiente con el éxito del otro. Es
necesario comprender el
aprendizaje y la interdependencia social, ya
que pueden ser tanto positivas como negativas
las relaciones de interdependencia. En este
sentido, la presencia docente debe estructurar
el aprendizaje cooperativo de manera efectiva;
en este caso, el docente debe comprender
coémo estructurar la interdependencia positiva
en cuanto a la flexibilidad del ecosistema de

ecosistema de

aprendizaje.
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