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RESUMEN

Este articulo presenta resultados parciales de la
Investigacion formativa Gestion del aprendizaje,
la cual se viene adelantando por tres docentes
pertenecientes al programa de la Licenciatura
en Educacion Fisica, Recreacién y Deportes del
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid,
desdeel2021. Retomadatos parciales obtenidos
a través del CAMEA40 (Madrigal, 2016) vy
por medio de una entrevista realizada a 31
estudiantes de bachillerato que indaga sobre las
caracteristicas relacionadas con sus estilos de
aprendizaje. Esta caracterizacion invita a aceptar
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las preferencias individuales de los estudiantes y
a fortalecer aquellas en las que tienen falencias
para cerrar el ciclo del aprendizaje. Para esta
investigacion se trabaja bajo un enfoque mixto,
donde se pretende apropiar los beneficios que
ofrece el enfoque cualitativo en la comprension
del fendbmeno educativo en su contexto y los
beneficios del enfoque cuantitativo que permite
objetivar resultados y procesos para analizarlos
e interpretarlos en cumplimiento de lo planteado.
Se pudo concluir que el estilo de aprendizaje del
estudiante esta condicionado en gran parte por
el estilo de ensefianza del docente. Se hace
necesario que el docente reflexione acerca de
su quehacer y de su compromiso con el disefio
de ambientes de aprendizaje y la propuesta de
diferentes actividades que garanticen el respeto
por las diversas formas de aprender. Ademas,
desde la revisién tedrica realizada, el trabajo de
campo, elanalisisdelainformaciénylapropuesta
que presentamos con recomendaciones para
los docentes para favorecer cada uno de los
cuatro estilos de aprendizaje, coincidimos con
Alonso, Gallego y Honey (2012), que al igual
que en el proceso investigativo, el aprendizaje
€s un proceso ciclico que pasa por cuatro fases
- activa, reflexiva, teorica, pragmatica- donde
todas son necesarias para poder plantear una
consolidacion del proceso de aprender.

PALABRAS CLAVE: aprender, estilos de
aprendizaje, estilos de ensefanza, ciclo del

aprendizaje
ABSTRACT

This article presents partial results of the
formative research in Learning Management,
which has been carried out by three teachers
belonging to the Bachelor’s program in Physical
Education, Recreation and Sports of the
Politecnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid,
since 2021. It takes partial data obtained through
the CAMEA40 (Madrigal, 2016) and through
an interview with 31 high school students that
inquires about the characteristics related to their
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learning styles. This characterization invites to
accept the individual preferences of the students
and to strengthen those in which they have
shortcomings to close the learning cycle. For this
research, weworkunderamixedapproach, where
it is intended to appropriate the benefits offered
by the qualitative approach in understanding the
educational phenomenon in its context and the
benefits of the quantitative approach that allows
objectifying results and processes to analyze
and interpret them in compliance with the posed.
It was concluded that the student’s learning style
is largely conditioned by the teacher’s teaching
style. It is necessary for the teacher to reflect
on his work and his commitment to the design
of learning environments and the proposal of
different activities that guarantee respect for the
various ways of learning. In addition, from the
theoretical review carried out, the field work, the
analysis of the information and the proposal that
we present with recommendations for teachers
to favor each of the four learning styles, we agree
with Alonso, Gallego and Honey (2012), that as
in the investigative process, learning is a cyclical
process that goes through four phases -active,
reflective, theoretical, pragmatic- where all are
necessary to be able to propose a consolidation
of the process of learning.

KEYWORDS: learn, learning styles, teaching
styles, learning cycle

1. INTRODUCCION

Uno de los interrogantes de la escuela ha sido
acerca de las necesidades de los estudiantes
para aprender y desde la didactica el cémo
hacer para ensefiar de forma eficaz y pertinente
de manera que responda a las necesidades de
los estudiantes (Monereo et all, 2001). Como
respuesta se disefian alternativas para ayudar a
aprender tales como: adaptaciones curriculares,
disefio de ambientes de
capacitaciones a docentes desde los entes
gubernamentales y desde las instituciones de
educacion superior, especialmente aquellas

aprendizaje,

96-JUNIO 2022 - ISSN 2256-153686



A PROPOSITO DE LA DIVERSIDAD. RECONOCIENDO LAS CARACTERISTICAS PROPIAS DE LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE

dedicadas a la formacion de formadores
(Pozo & Monereo, 1999). Se hace necesario
que los profesores identifiquen y apropien los
diferentes estilos de aprendizaje para atender
a las diferencias de los estudiantes y asi poder
responder a sus singularidades y adaptar, de ser

necesario, sus estilos de ensefianza.

Este articulo hace parte de la Investigacion
formativa Gestion del aprendizaje,
se viene adelantando por
pertenecientes al programa de la Licenciatura en
Educacion Fisica, Recreacién y Deportes desde
el 2021. Retoma resultados parciales obtenidos
por medio de una entrevista realizada a 31
estudiantes de bachillerato que indaga sobre
las caracteristicas con las que se identifica,
relacionadas con sus estilos de aprendizaje.
Los resultados obtenidos permiten evidenciar
en primer lugar que las caracteristicas que mas
identifican a los estudiantes estan relacionadas
con el estilo de aprendizaje tedrico, seguido
del reflexivo, del pragmatico y finalmente el
activo. Esta identificacion invita a aceptar las
preferencias individuales de los estudiantes y
a fortalecer aquellas en las que tiene falencias
para cerrar el ciclo del aprendizaje.

la cual
tres docentes

Nos permitimos transcribir este bello poema
que a propésito de los estilos de ensefanza-
aprendizaje nos comparten Alonso, Gallego
y Honey (1997, p. 4). En el siguiente texto se
reconoce algunas de las caracteristicas que
nos recuerdan las singularidades de nuestros
educandos:

“Hay personas equilibradas y otros tienden a
los extremismos,

Algunos son precavidos, otros impulsivos,
Algunos son organizados, otros desordenados,
Algunos son silenciosos, otros ruidosos,

Algunos son sociables, otros reservados,
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Algunos tienen facilidad de palabra, otros
tropiezan al hablar,

Algunos son placidos, otros son reactivos,
Algunos son tensos, otros relajados,

Algunos son inteligentes, otros menos capaces,
Algunos son rapidos, otros son lentos,

Algunos son globales, otros analiticos,

Algunos recuerdan mejor las imagenes, otros
recuerdan mejor las palabras...”

Alonso, Gallego y Honey (1997, p. 4)

Para la investigacion en curso se asumen unas
concepciones tedricas acerca de lo que es
el aprendizaje, los estilos de aprendizaje, los
estilos de ensefanza y el ciclo de aprendizaje,
las cuales se desarrollan de manera sucinta a
continuacion.

1.1 Aprendizaje

Elaprendizaje sereconocedesdeunaperspectiva
integradora humanista apoyada en postulados
que surgen de teorias cognitivas, sociocognitivas
y del neoconductismo, concepcién planteada
por Kolb (1984) y De Zubiria (2010) desde
lo que denominan aprendizaje experiencial;
ademas de la propuesta de Rogers (1989),
identificada como aprendizaje centrado en la
personas; en concordancia con la planteado
por Ausubel (1983) en la teoria del aprendizaje
significativo y Vigotsky (2005) en lo que él llamé
Psicologia pedagdgica; todo ello articulado en la
propuesta tedrica de los estilos de aprendizaje
de Alonso, Gallego y Honey (2012), quienes
conciben el aprendizaje como un proceso
ciclico que pasa por cuatro fases, afirman que
todas son necesarias para poder plantear una
consolidacion del proceso de aprender.
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1.2. Estilos de enseiianza

Los educadores con el animo de dar respuesta a
la diversidad de sus estudiantes buscan maneras
de ensefiar que atiendan a su singularidad
(Martinez, 2008). Desde la psicologia aplicada
a la educacion se han propuesto diferentes
modelos de ensefianza desde los que se
fundamentan tipologias de estilos vinculados
al aprendizaje. Entre algunos de los modelos
basicos se encuentran el modelo de aprendizaje
experimental de Kolb (1984), el modelo de estilo
de aprendizaje de Dunn y Dunn (1980), y el
modelo cognitivo de la teoria de las inteligencias
multiples de Gardner (1995)

Rendodn, (2010) define los estilos de ensefianza
como:

Modos, formas, adopciones o maneras
particulares y caracteristicas de pensar
el proceso educativo y de asumir el
proceso de ensefianza aprendizaje enun
contexto especifico que se manifiestan
en actitudes, comportamientos,
acciones, procedimientos, actividades
que se ponen en juego en la praxis
docente en funciéon de aspectos como:
ambiente de aula, relacién, interaccion,
socializacion 'y orientacion de los
estudiantes; organizacion, preparacion o
planificacion de la actividad académica;
presentacion de la informacion, métodos
de ensefanza, direccién, conduccion
y control del proceso de ensefanza
aprendizaje, direccion de las tareas
y evaluacion. Estos son producto de
supuestos, principios, creencias, ideas
y conceptos subyacentes a las practicas
pedagdgicas que pueden ser mas o
menos conscientes (p. 7).

Mientras Grasha (1996) considera al estilo de
ensefnanza como un referente particular de
necesidades, creencias y conductas que el
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maestro muestra en el salén de clase y que se
apropia de ellos para ensefar.

Aunque existen diferentes tipos de ensefianza,
Alonso y Gallego (2006) proponen diversificarlos
atendiendo a la singularidad de los estudiantes:

En tanto, sila ensefianza se diversifica hacia
los diferentes estilos de aprendizaje los
resultados del proceso evaluativo pueden
mejorar, para evitar caer en la monotonia de
la memorizacién y creer que al completar las
ideas de los profesores los estudiantes estan
aprendiendo, olvidando los procesos de
analisis, introspeccién o argumentacién que
el conocimiento y su aplicacion reclaman
desde el ser académico y profesional (p. 1)

1.3. Estilos de aprendizaje

El estlo de aprendizaje ha sido
preocupacion de los educadores que buscan
identificar, analizar y comprender las diferencias
individuales rasgos
distintivos de la personalidad, la percepcion, y
el procesamiento de la informacion. Los estilos
de aprendizaje posibilitan identificar las formas
como el estudiante construye el conocimiento,
darse cuenta qué lo motiva, qué le gusta, como
se desempena en diferentes contextos, sus
gustos y sus habilidades. En esta investigacion
se identifican los cuatro estilos de aprendizaje
desarrollados por Alonso, Gallego y Honey
(2006): Activo, Pragmatico, Teédrico y Reflexivo.
La importancia de atender a la diversidad
implica el conocimiento del estilo de nuestros
estudiantes.

una

relacionadas con los

El estilo es considerado como el conjunto de
rasgos de personalidad, cognitivos, afectivos y
fisiolégicos que nos indican cémo percibimos
la informacion, de qué manera la procesamos,
como formamos conceptos, reaccionamos vy
nos comportamos en situaciones cotidianas.
Los estilos de aprendizaje son definidos por
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Alonso, Gallego y Honey (2006), como “los
rasgos cognitivos, afectivos y fisiolégicos que
sirven como indicadores relativamente estables,
de cémo los alumnos perciben interacciones
y responden a sus ambientes de aprendizaje”
(p. 104). “Los estilos de aprendizaje ayudan
a comprender las diversas formas como los
estudiantes conocen, conceptualizan, sienten,
actuan, sus caracteristicas y preferencias” (p. 2).
Conocerlos y comprenderlos puede contribuir a

mejorar las practicas aulicas.

La principal caracteristica de los estilos de
aprendizaje es que no son estaticos, sino que
estan influenciados por factores propios del
entorno, lo que puede generar el desarrollo

de mas de un estilo de aprendizaje durante la
vida. Ademas, la estructura mas adecuada para
el aprendizaje es la forma como se presenta,
ya que no existe una sola y Unica manera de
aprender (Pantoja, Duque y Correa, 2013)

1.4. Ciclo del aprendizaje

El ciclo del aprendizaje descrito por Kolb (1984)
(Imagen 1) hace referencia a cuatro momentos:
Primero experiencia concreta es decir: hacer,
tener una experiencia. Segunda experimentacion
activa: se refiere a la planeacion y a la aplicacién
de lo aprendido. Tercero Observacion reflexiva:
relacionada con la revisién y reflexién desde
la experiencia. Cuarto, conceptualizacion
abstracta: se trata de concluir y reflexionar sobre
la experiencia.

Alonso, Gallego y Honey (2012) a partir de
las descritas por Kolb (1976) para el ambito
educativo, cambian la denominacion, por:
Fase activa, fase reflexiva, fase tedrica y
fase pragmatica, conservando la esencia de
las caracteristicas de cada ciclo. Para esta
investigacion se asume esta ultima, toda vez que
tiene mayor respaldo investigativo y aplicacion
a la educacion en sus diferentes niveles, dado
que la propuesta de Kolb se planteaba con
preferencia para el ambito laboral.

Experiencia

concrata
JE A D)
c4 8 1
.
ACOMODADOR E DIVERGEMNTE
Exparimentacion Observacion
activa P —— e — raflaxiva
Jhacimnas | 4 P e
CONVERGENTE g ASIMILADOR
[ o L cz
Conceplualizacion
abstracta
¥ T

Imagen 1: Ciclo del aprendizaje Kolb, 1984
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Descripcidndelascaracteristicasfundamentales,
del ciclo de aprendizaje:

- Fase activa: Caracterizada por Ila
busqueda de informacion, exploracion
de  opciones, dinamizacién  de
actividades, asuncién de riesgos en la
experiencia de aprendizaje.

- Fase reflexiva: Se corresponde con
las habilidades de observacion,
profundizacion y detalle en el
procesamiento de la informacion.

-  Fase aprendiz
conceptualiza y plantea rigurosidad en
su informacion; desarrolla habilidades

tedrica: Donde el

referentes claros y concisos.

- Fase pragmatica: Se caracteriza por la
aplicacién de saberes en contextos y
situaciones problematicas especificas.

Y dado que estas fases del proceso implican
el desarrollo de habilidades de pensamiento
basadas en los atributos que caracterizan
cada fase, se presenta en el cuadro 1 el listado
correspondiente a cada una, segun lo planteado
por Madrigal (2016) como resultado del proceso
de adaptacion del
de aprendizaje que dio lugar al instrumento
CAMEA40, mediante el cual se diagnostica las
preferencias del aprendiz por una o varias de las
fases del proceso de aprender. Estos atributos

Cuestionario de estilos

argumentativas soportadas en son:

ACTIVO REFLEXIVO TEORICO PRAGMATICO

Animador Analitico Calculador Directo

Arriesgado Atento Critico Voluntarioso

Locuaz Concienzudo Estructurado Eficiencia

Descubridor Exhaustivo Examina bien Experimentador
las cosas

Entusiasta Hace bien todo Aplicado
Independiente

Espontaneo Ponderado Sagaz
Logico

Aporta Tacto Practico
Metddico

Improvisador Profundiza Intencionado
Objetivo

Vehemente Prudente Realista
Ordenado

Lanzado Receptivo Inquieto
Sigue unas
reglas

Cuadro 1. Atributos de cada estilo de aprendizaje / Fase del aprendizaje (Madrigal, 2016)

2. METODOLOGIA

Para esta investigacion se asume un enfoque
mixto, donde se pretende apropiar los
beneficios que ofrece el enfoque cualitativo en
la comprension del fenédmeno educativo en su
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contexto y los beneficios del enfoque cuantitativo
que permite objetivar resultados y procesos para
analizarlos e interpretarlos en cumplimiento de
lo planteado.
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Para la recoleccion de informacion se utiliza,
entre otros, el Cuestionario CAMEA40 (Madrigal,
2016) y la entrevista semiestructurada, siendo
esta ultima de la que se presenta en este articulo
resultados parciales, tomando de ella el apartado
que corresponde a las caracteristicas de los
estilos de aprendizaje, aplicada a 31 estudiantes
de ultimo grado de bachillerato, a quienes se
les indaga por 20 caracteristicas presentadas
acerca de cuales los describen mejor. Asi, a
partir del analisis de esta informacion, se plantea
una propuesta con recomendaciones para los
docentes con el fin de fortalecer los estilos de
aprendizaje de los estudiantes, articulados con
los estilos de ensefianza de los profesores.

3. RESULTADOS Y ANALISIS DE LA
INFORMACION

En la entrevista realizada a los 31 estudiantes
de bachillerato se les indagd acerca de cuales
de 20 caracteristicas presentadas lo describen
mejor. Los resultados obtenidos se tabularon en
el cuadro 2 y se identificaron con 4 colores a las
caracteristicas que corresponden a cada uno de
los estilos de aprendizaje asi: verde: pragmatico,
gris: activo, azul: reflexivo y amarillo: tedrico.

Al tabular los resultados llama la atencién el lugar
que ocupan las caracteristicas que corresponden
al estilo de aprendizaje activo, en el que se
espera que el estudiante se reconozca como:
animador, entusiasta, improvisador, descubridor,
arriesgado, espontaneo y lanzado. De estas 20
caracteristicas 3 ocuparon los Ultimos lugares:
espontaneo, lanzado, arriesgado, animador,
entusiasta. En este sentido llama la atencion
que estos estudiantes no estén atravesados
por estas caracteristicas y al parecer contindan
respondiendo a un perfil de escuela que busca
la obediencia y el cumplimiento a la norma.

El primer lugar lo ocupa una caracteristica
que corresponde al estilo de aprendizaje
pragmatico en el que el estudiante se ve como
experimentador, practico, directo, eficaz, le salen
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bien las cosas y es realista. Se identifica en esta
preferencia el énfasis que los estudiantes le han
venido dando a las practicas en los procesos de
aprendizaje. De los 31 estudiantes entrevistados
29 se reconocen como practicos, seguidos por
realista, experimentador, eficaz, le salen bien
las cosas y es directo.

En relacién al estilo de aprendizaje tedrico las
cualidades que lo describen son: metddico,
calculador, lbgico, sigue reglas, objetivo,
independiente, critico, examina bien las cosas,
estructurado y ordenado. De los 31 entrevistados
27 se describen como logicos, siguen reglas,
objetivos e independientes, criticos, examinan
bien las cosas, ocupando estas caracteristicas el
tercer y cuarto lugar de la tabulacion. Este lugar
que ocupan da cuenta del valor incalculable que
se le da al aprendizaje desde el estilo tedrico
el cual perpetua los modelos pedagdgicos que
priorizan la teoria como lo fundamental, desde
el imaginario de los diferentes actores en el
contexto educativo.

En cuanto al estilo de aprendizaje reflexivo
cuyas caracteristicas son: ponderado, prudente,
concienzudo, hace bien las cosas, receptivo,
atento, analitico, exhaustivo y profundiza. Desde
las respuestas dadas por los estudiantes se le
reconoce un muy buen lugar, sus caracteristicas
estan ubicadas entre los 6 primeros puestos de
la tabulacion de manera secuencial. Al parecer el
estudiante responde desde estas caracteristicas
a lo solicitado por el maestro mediador, que
demanda desde sus procesos de ensenanza y
aprendizaje que el estudiante vaya mas alla de
la teoria por medio de la reflexion.
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Respuestas Puestos
Caracteristicas
Positivas
1 Practico 29 1°
2 Analitico 28 2°
3 Ldgico, sigue unas reglas 27 3°
4 Objetivo, independiente 27 3°
5 Critico, examina bien las cosas 26 4°
6 Realista 26 4°
7 Ponderado, prudente 25 5°
8 Concienzudo, hace bien las cosas 24 6°
9 Receptivo, atento 24 6°
10 Experimentador 23 7°
11 Estructurado, ordenado 22 8°
12 Descubridor 21 9°
13 Eficaz, le salen bien las cosas 21 9°
14 Improvisador 19 11°
15 Exhaustivo, profundiza en las cosas 18 12°
16 Metddico, calculador 18 12°
17 Directo 18 12°
18 Animador, entusiasta 15 13°
19 Arriesgado 15 13°
20 Espontaneo, lanzado 13 14

Cuadro 2. Tabulacion de las caracteristicas de los estilos de aprendizaje. Elaboracion propia

Convenciones
Estilo Color
Pragmatico
Activo
Reflexivo
Tedrico

4. RECOMENDACIONES EN LOS
PROCESOS DE ENSENANZA Y EN EL
DISENO DE AMBIENTES DE ACUERDO
A LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE

A partir del trabajo de campo realizado para esta
investigacion, de nuestra experiencia docente,
de lo planteado por Alonso, Gallego y Honey
(1997) y de Madrigal (2016) nos permitimos
presentar una serie de actividades que cada
docente puede adaptar a su estilo y al contexto
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de actuacion. Recomendamos a los docentes
apropiar y utilizar diferentes elementos que
favorezcan todos los estilos de ensefanza
facilitando y propiciando en los estudiantes sus
estilos de aprendizaje y que los estudiantes
exploren, apropien y construyan sus saberes
desde los diversos estilos de aprendizaje (Renés
& Martinez, 2015).

Cuando proceso de
aprendizaje, como algo permanente, tenemos la
certeza de que podemos mejorar y optimizar los
estilos predilectos de aprendizaje y trabajar los
menos desarrollados. Por lo tanto se recomienda
potenciar todos los estilos de aprendizaje para
optimizar el aprendizaje en todas las situaciones.
En esta linea es importante considerar que, si
bien las actividades se sugieren para unos estilos
especificos, el docente debe atender a todos

comprendemos el
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los participantes con sus particularidades para
propiciar cerrar siempre el ciclo del aprendizaje.

El aprendizaje consiste en mejorar los
conocimientos, las habilidades y los desempefios
de cada uno de los estudiantes. Con las
siguientes  recomendaciones  pretendemos
brindar herramientas a los docentes para
fortalecer en los estudiantes
que corresponden a cada estilo de aprendizaje,
desarrollar los estilos predominantes y afianzar
los que no constituyen el punto fuerte. Como
docentes sabemos que la capacidad de
escucha, la observacion, la lectura, el trabajo
con el otro favorecen el aprendizaje (Monereo,
1999). Consideramos estos elementos comunes
a todas las recomendaciones planteadas.

las habilidades

4.1 Estilo activo: recomendaciones en los
procesos de ensefianza y en el disefio de
ambientes de aprendizaje.

Presentamos a los docentes una serie de
actividades y recomendaciones que pueden ser
utiles para incrementar el estilo de aprendizaje
activo. Soportados en los resultados parciales
obtenidos hasta el momento en nuestra
investigacién, reconocemos que es el estilo con
menor preferencia y menor desarrollo por parte
de los estudiantes. Por lo tanto consideramos
que es el que mas se debe fortalecer para cerrar
de forma efectiva el ciclo del aprendizaje.

Sugerimos a los docentes:

- Implementar actividades desde la ludica, el
juego vy la recreacion como por ejemplo: juego
de roles, dramatizaciones, juegos de tradicién
tales como: adivinanzas, pictogramas,
retahilas, poesias y canciones

oral

- Juegos que requieran la participacion de todos,
ya sea con una accién, un gesto, una palabra

- Juegos que requieran crear y construir
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- Actividades donde todos tengan que hablar y
aportar

- Realizar actividades donde los estudiantes
puedan ser creativos, propositivos desde sus
percepciones, como por ejemplo interpretacion
de ilustraciones y de situaciones diversas

- Hacer actividades que requieran busqueda
de informacién por parte del estudiante en
bibliotecas, instituciones, empresas o en
diferentes ambientes de aprendizaje.

- Proponer lluvias de ideas que permiten
encontrar soluciones y presentar alternativas

- Simular actividades que requieran la solucion
de problemas de manera divergente

- Practicar actividades de campo que requieran
aplicar instrumentos para la recoleccion de
informacion donde sea necesaria la interaccion
con diferentes actores.

- Propiciar el desarrollo del pensamiento lateral
como una técnica para resolver problemas y
situaciones de forma imaginativa y creativa.

- Proponemos también actividades que generen
provocacion, tal como lo plantea Edward de
Bono, las cuales traen planteamientos que
a primera vista pueden parecer salidos de
contexto. Estas se convierten en la base de la
provocacion para ser activos y creativos.

- Desarrollar actividades y proyectos que
permitan identificar los puntos fuertes y débiles
de cada estudiante y de evaluar y asumir riesgos
cuando se justifique.

-Actividades y proyectos que permitan poner
en escena
proactividad, la independencia, la innovacion y
la determinacién a la hora de cumplir objetivos,
personales o retos comunes.

la motivacion, la iniciativa, la
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En cuanto al disefio de la clase recomendamos:

- Organizar el grupo en circulo de forma que
todos se puedan visualizar y que se sientan
escuchados e incluidos.

- Propiciar actividades para trabajar de forma
individual y colaborativamente en un equipo.

- Facilitar para trabajar en clase material
concreto que estimule los sentidos.

- Para el caso de la situacién dada por la
pandemia Salazar, Arnez & Garcia, (2021)
encontraron que algunas de las estrategias
metodoldgicas que los docentes consideran
que favorecen el compartir experiencias y
la creacién conjunta son: abrir espacios de
colaboracion entre los estudiantes, adoptar
estrategias como la creacién de comunidades
de aprendizaje, el Aprendizaje Basado en
Problemas y el Aprendizaje Cooperativo.
Identificadas como alternativas para bajar los
niveles de incertidumbre y soledad.

4.2 Estilo pragmatico: recomendaciones en
los procesos de enseianza y en el diseio de
ambientes de aprendizaje

describimos
recomendaciones

A continuacion serie
de actividades vy para
incrementar el estilo de aprendizaje pragmatico.
De acuerdo a los resultados parciales obtenidos
hasta el momento en nuestra investigacion,
llama la atencién que de 31 estudiantes 29
se reconocen como practicos ocupando esta
caracteristica el primer lugar, pero las demas
caracteristicas propias de este estilo ocupan
lugares repartidos. Este resultado implica cierta
trasversalidad del estilo. Consideramos que es
un estilo que amerita intervencién por parte de
los docentes para cerrar de forma efectiva el
ciclo del aprendizaje.

una

Sugerimos a los docentes:

- Propiciar actividades que permitan llevar a la
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practica lo aprendido como por ejemplo:
Experiencias en laboratorios, en granjas.

- Realizar talleres que permitan la adquisicion
de aprendizaje desde la practica

- Implementar micropracticas relacionadas con
los objetos de estudio y los intereses de los
estudiantes

- Hacerlos participes del disefio, planeacion,
ejecucion y de actividades
relacionadas con su quehacer tendientes a la
solucién de problemas identificados

evaluacion

- Invitar expertos a la clase que puedan
interactuar con los estudiantes

- Participar de los eventos de ciudad relacionados
con los tematicas de la clase

- Recabar informacién sobre personajes

relacionados con las tematicas trabajadas

- Planear eventos teniendo en cuenta un
cronograma que lleve al cumplimiento de metas
preestablecidas.

- Retar a los estudiantes a aprender cosas
nuevas

- Compartir con los companieros los saberes de
cada estudiante

- Sistematizar experiencias por medio de
portafolios, fotografias y pequefios videos.

En cuanto al disefio de la clase recomendamos:
- Hacer de la clase un espacio tedrico practico.
- Propiciar actividades grupales

- Elaborar material de clase como documentos
y articulos que permitan confrontarse con la
practica

- Elaborar presentaciones que favorezcan la
confrontacion tedrico practica
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- Hacer salidas pedagdgicas

- Dentro de las metodologias recomendamos
el ABP, el aprendizaje cooperativo y el método
basado en proyectos

4.3 Estilo reflexivo: recomendaciones en los
procesos de ensefianza y en el disefio de
ambientes de aprendizaje

Continuamos con la propuesta de una serie
de actividades vy para
incrementar el estilo de aprendizaje reflexivo.
De acuerdo a los resultados parciales obtenidos
hasta el momento en nuestra investigacion, este
es uno de los estilos con mayor preferencia,
consideramos que no por esto es menos
importante ya que sabemos que se requiere
fortalecer todos los estilos de aprendizaje con la
finalidad de cerrar de forma efectiva el ciclo del

recomendaciones

aprendizaje.

Sugerimos a los docentes:

- Escribir la autobiografia como ejercicio de
conocimiento y reflexién personal

- Elaborar un portafolio o bitacora donde se
evidencie el proceso

- Hacer estudios de caso que posibiliten la
observacion y el procesamiento de informacion.

- Realizar practicas reflexivas con informes
escritos

- Generar ambientes que garanticen la escucha
del otro

- Sacar conclusiones de lo aprendido a partir de
lo vivido

- Realizar practicas por duplas con el fin de
retroalimentar al companero a partir de las
experiencias y sus desempefios
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- Hacer ejercicios escriturales a partir de la matriz
DOFA (Debilidades, Oportunidades, Fortalezas
y Amenazas)

- Implementar técnicas de pensamiento creadas
por Edward de Bono como:

Seis sombreros para pensar, PNI (positivo,
negativo, interesante), CTF (Considerar todos
los factores), CyS (consecuencias y secuelas),
PB (prioridades basicas)

- Propiciar la practica de diferentes técnicas
lecto-escriturales

-Elaborarmapas mentales, mapas conceptuales,
cuadros sindpticos, arboles de problema,
infografias entre otras.

En cuanto al disefio de la clase recomendamos:

- Al finalizar la clase propiciar momentos de
reflexién y evaluacion grupal en el que se
recomienda disponer el grupo en circulo.

- Propiciar actividades en parejas y en
pequefios grupos que permitan hacer
procesos de autoevaluacién, coevaluacién y
heteroevaluacion

- Estar al tanto de temas actuales y tendencias
en medios de comunicacion que permitan
evidenciar puntos de vista y posturas de los
estudiantes

- Elaborar material de clase como documentos,
minicartillas y plegables

- Elaborar presentaciones que favorezcan la
discusion por medio de interrogantes

- Dentro de las metodologias recomendamos
el ABP, el aprendizaje cooperativo y el método
basado en proyectos

-Disefiar el ambiente de la clase con centros de
interés o rincones pedagoégicos

- Elaborar conjuntamente el material para la
clase por medio de técnicas grafico plasticas
y diversas técnicas didacticas para cada
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clase: mural, personaje de la semana, el
museo, rompecabezas grupal, material visual
como: carteles, volantes, afiches, plegables,
portafolios, secuencias didacticas, cartillas,
pasacalles, entre otras

4.4. Estilo teérico: recomendaciones en los
procesos de ensefianza y en el disefio de
ambientes de aprendizaje

Finalizamos este apartado con la propuesta de
una serie de actividades y recomendaciones
para incrementar el estilo de aprendizaje tedrico.
De acuerdo a los resultados parciales obtenidos
hasta el momento en nuestra investigacion,
este es un estilo que muestra gran fuerza en las
preferencias de los estudiantes; consideramos
que ocupa un lugar reconocido en el proceso de
aprendizaje, lo que hace que sus caracteristicas
sean fortalecidas de manera mas generalizada.
Pero sabemos que no es el 100% de los
estudiantes que prefieren este estilo, estas
recomendaciones son pensadas y planteadas
especialmente para ellos.

Sugerimos a los docentes:

- Revisar y fundamentar de forma rigurosa las
teorias que subyacen a la asignatura

- Presentar informes de lectura que permitan la
resolucién de cuestionarios, la elaboracién de
resumenes y la definiciéon de conceptos.

- Propiciar espacios de argumentacion y
confrontacion tedrica

- Implementar con los estudiantes el método
inductivo

- Elaborar listas de chequeo

- Distribuir el tiempo por medio de la organizacion
de cronogramas y de horarios

- Organizar el ambiente de trabajo (espacios y
tiempos)
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- Desarrollar dispositivos de aprendizaje como
la memorizacién, la atencion y la concentracion.

- Elaborar cuadros comparativos y lineas del
tiempo

- Discriminar hechos histéricos
- Memorizar fechas, datos y elementos

- Hacer sustentaciones de trabajos que le
permitan al estudiante argumentar desde
diferentes referentes tedricos y autores y
elaborar conclusiones

- Presentar los trabajos con normas de
referenciacion

En cuanto al disefio de la clase recomendamos:

- Organizar la clase dependiendo de la tematica
a desarrollar ya sea en filas o en circulo.

- Propiciar actividades individuales, en parejas
y en trios que permitan hacer trabajos lecto-
escriturales

- Propiciar el Club de lectura

- Elaborar material de clase como documentos
y articulos que permitan fundamentar desde la
teoria los conceptos

- Organizar bibliotecas virtuales

- Proveer los documentos de clase y la
bibliografia recomendada en carpetas virtuales

- Elaborar presentaciones que favorezcan la
comprension de la teoria

- Implementar el aprendizaje invertido
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5. CONCLUSIONES

En los resultados obtenidos, el estilo de
aprendizaje activo ocupa el lugar de menor
incidencia por parte de los estudiantes. Las
caracteristicas propias de este estilo de
aprendizaje: animador, entusiasta, improvisador,
descubridor, arriesgado, espontaneo y lanzado,
serian muy necesarias para fundamentar
procesos de aprendizaje que, apoyados en
teorias de las escuelas activas, favorecen
la creatividad y el afrontamiento de objetos
de aprendizaje nuevos, y podria impactar la

permanencia de los estudiantes.

El estilo de aprendizaje tedrico ocupa un lugar
de preferencia por parte de los estudiantes.
Se esperaria que este estilo no fuera tan
privilegiado teniendo en cuenta que obedece al
modelo pedagdgico tradicional que reconoce la
teoria como lo fundamental y al maestro como el
duefio del conocimiento.

Como docentes reconocemos que los
estudiantes aprendan de forma diversa, por
€so0 se hace necesario que comprendamos los
estilos de aprendizaje, sus caracteristicas y
sus multiples posibilidades de acercamiento al
aprendizaje (Kolb, 1984). Buscar alternativas

que posibiliten cerrar el ciclo del aprendizaje.

El estilo de aprendizaje del estudiante esta
condicionado en gran parte por el estilo de
ensefianza del docente (Renés & Martinez,
2015). Se hace necesario que el docente
reflexione acerca de su quehacer y de su
compromiso con el disefio de ambientes
de aprendizaje y la propuesta de diferentes
actividades que garanticen el respeto por las
diversas formas de aprender.

Desde la revision tedrica realizada, el trabajo
de campo, el analisis de la informacién y la
propuesta que presentamos, coincidimos con
Alonso, Gallego y Honey (2012), reconociendo
que al igual que en el proceso investigativo,
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el aprendizaje es un proceso ciclico que pasa
por cuatro fases -fase activa, fase reflexiva,
fase tedrica, fase pragmatica- donde todas
son necesarias para poder plantear
consolidacion del proceso de aprender.

una

Las recomendaciones dadas a los docentes
desde esta investigaciébn son simplemente
una excusa para pensar y revisar las practicas
aulicas y a partir de ahi reconocer nuestro papel
protagoénico en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes.
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