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un asunto de gran importancia que requiere del
trabajo y ejercitacion cognitiva y emocional en el
ambito personal y colectivo. Aunque la literatura
cientifica sobre este aspecto ha abordado
con suficiente claridad las convicciones y
creencias y la puesta en practica de alternativas
apropiadas de mejora por parte del docente,
esta investigacion pretende realizar una revision
sistematica de la literatura que hace referencia
al desarrollo profesional docente enmarcado
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en el contexto de la competencia digital. La
metodologia planteada fue elaborada siguiendo
los principios contenidos en la declaraciéon
PRISMA y se encuentra estructurada en dos
fases: la primera establece la estrategia de
busqueda de los articulos relacionados con
la tematica y la segunda organiza, analiza y
presenta los resultados mas significativos de
la revision sistematica de la literatura. Los
resultados obtenidos evidencian la necesidad
de fortalecer los procesos de desarrollo
profesional docente en cuanto a la competencia
digital y el uso de recursos tecnoldgicos, asi
como la formulacién de politicas educativas
que incentiven mejorar en los docentes su nivel
profesional.

Abstract

Teacher professional development
process that strengthens digital competence
in pedagogical practices in basic education
is a matter of great importance that requires
cognitive and emotional work and exercise in the
personal and collective spheres. Although the
scientific literature on this aspect has addressed
with sufficient clarity the convictions and
beliefs and the implementation of appropriate
alternatives for improvement by the teacher, this
research aims to carry out a systematic review
of the literature that refers to the professional
development of teachers framed in the context of
digital competence. The proposed methodology
was developed following the principles contained
in the PRISMA declaration and is structured
in two phases: the first establishes the search
strategy for articles related to the topic and
the second organizes, analyzes, and presents
the most significant results of the systematic
literature review. The obtained results shown
the need of strength the teacher professional
development related to digital competence as
well as technological resources uses and the
formulation of educative policy which might
influence the professional level among teachers.

as a
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Introduccidén

El desarrollo profesional docente (DPD) es un
proceso que contempla los distintos aprendizajes
yelcrecimiento continuoy personal alque pueden
acceder los docentes de manera voluntaria
(Popova et al., 2022). Este proceso proporciona
gradualmente confianza y autonomia vy
contribuye a profundizar los conocimientos y
habilidades de los profesores para mejorar su
practica de modo que puedan abordar los retos
y aprendizajes de sus estudiantes (Avalos, 2011;
Bautista et al., 2015). Aunque existe evidencia
de la importancia del DPD, las investigaciones
internacionales sugieren que el tiempo dedicado
a esta actividad es muy limitado (Sims, S. y
Fletcher-Wood, 2021). En ese sentido, el DPD es
un asunto de gran importancia que requiere del
trabajo y ejercitacion cognitiva y emocional de
los docentes en el ambito personal y colectivo,
de la habilidad y el deseo de examinar el
estado en que se encuentran las convicciones y
creencias y la puesta en practica de alternativas
apropiadas de mejora o cambio (Avalos, 2011).

ElI DPD exige la interrelacion entre los distintos
contextos en los cuales se desempefia el
docente, como el ambiente social, organizativo y
cultural en el cual ejerce la practica pedagdgica
(Vaillant & Cardozo-Gaibisso, 2016). A medida
que se han intensificado las demandas de
un aprendizaje estudianti mas pertinente y
complejo, los profesionales, investigadores
y legisladores han comenzado a pensar de
manera mas sistematica sobre cdmo mejorar las
practicas pedagodgicas de los docentes desde la
preparacion y el apoyo, hasta la tutoria y otras
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oportunidades de liderazgo (Darling-Hammond
etal., 2017).

Por tal razén y de acuerdo con diversas
investigaciones, se infiere que el DPD es
un proceso mediante el
experimenta un fortalecimiento y crecimiento
de nivel intelectual y metodolégico que le
permite mejorar su accion y comprension de su
practica (Pefa, 2007; Tedesco & Tenti, 2002).
Este proceso comprende el aspecto técnico,
metodologico y pedagodgico que tiene que ver
con situaciones propias del aula referente a
las distintas disciplinas a ensefar con sus
respectivas didacticas, metodologias y recursos
que son pertinentes de utilizar (Salgado Labra &
Silva-Pefia, 2009).

cual el docente

La situacién del DPD en América Latina ha sido
objeto de estudio en diversas investigaciones
abordando sus alcances y limitaciones, y ha sido
resefada en diversas publicaciones cientificas
(Avalos, 2013; UNESCO & OREALC, 2014;
Vaillant & Marcelo, 2015). De igual manera, en
otros estudios se observa suficiente evidencia de
los aspectos que intervienen en la construccion
y consolidacién del DPD (Vaillant & Cardozo-
Gaibisso, 2016). Sin embargo, la literatura
muestra que en la mayoria de los paises
latinoamericanos la dificultad comun respecto
al DPD se centra en las dificiles condiciones
de trabajo en cuanto a remuneracion, recursos,
capacitacion eficiente, continua e incentivos
(Vaillant, 2013). En referencia a este espectro
de condiciones, no es suficiente que se limite
la profesionalizacion docente a depender de
las capacidades de los maestros (Duque et
al., 2014). Es importante involucrar la gestion
que pueden adelantar las instituciones con un
sistema de estimulos definido, en la que se
valoren los procesos educativos, considerando
que el desarrollo profesional es un asunto de
tiempo, experiencia y de investigacion (Duque
et al., 2014).
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Dentro del proceso del DPD es fundamental
el fortalecimiento de la competencia digital
docente en su contexto profesional, en virtud
de que se ha convertido en un insumo de gran
importancia y pertinencia por los cambios de
perfil de los estudiantes (Duran Cuartero et al.,
2019). Ademas, es importante reconocer que
los estudiantes de hoy son nativos digitales y se
encuentran vinculados en estos medios dentro
y fuera del aula, por lo que el docente en todos
los niveles educativos requiere de la utilizacién
de recursos y herramientas tecnoldgicas.
De ahi la pertinencia en desarrollar este tipo
de competencias (Guizado, F., Menacho, I.
& Salvatierra, 2019). De igual manera, en
otras investigaciones se ha reportado que la
competencia digital es un aspecto fundamental
en el perfil profesional docente, donde el estado
actual profundas dificultades
(Duran Cuartero et al., 2016). Dentro de las
limitaciones que se observan en gran parte
de los paises
identificar carencias en cuanto a procesos de
formacion inicial continuo, practico y reflexivo,

experimenta

latinoamericanos es comdun

direccionados a la innovacién que promuevan
practicas laborales solidarias y colaborativas,
con modelos de gestion y de organizacion
basados en la participacion y la democracia
(Martin Romero et al., 2017).

La evolucion de la competencia digital docente
es aplicada dentro del ambito educativo, en
coordinacion con el
TIC (Avalos, 2013). La implementacién de la
competencia digital es cada vez mas recurrente
en la aplicacion de herramientas y nuevos
modelos que permiten producir y compartir el
conocimiento e informaciéon a través de redes,
cuya interaccion se hace en tiempo real entre
estudiantes y docentes (Rosero, 2017). De

continuo avance de las

acuerdo con las investigaciones, se sugiere que
una de las formas de aportar en el desarrollo
de la competencia digital para los docentes
consiste en realizar contribuciones que tengan
utilidad practica que incidan significativamente
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en el proceso de ensefianza (Revelo-Rosero et
al., 2019). De alli que la aplicacion directa de la
tecnologia en las practicas pedagogicas es de
vital importancia, con el fin de estar a tono con
la realidad mundial lo cual exige la permanente
actualizacion del docente de manera rigurosa,
versatil y acorde con los avances tecnoldgicos
(Revelo-Rosero et al., 2019).

En referencia al resultado de la revision
de las
el DPD y la competencia digital, se busca
proponer adaptaciones pertinentes para el
contexto colombiano en concordancia con los
lineamientos establecidos por el Ministerio de
Educacion Nacional (MEN). De esta manera
esta revision sistematica de literatura respecto al

DPD y competencia digital docente, da respuesta

investigaciones relacionadas con

a la pregunta planteada en la metodologia y
presenta el resultado del analisis bibliografico
(Yela et al., 2021).

Metodologia

La estructura de la metodologia consistio en
la realizacion de
literatura con enfoque descriptivo, en la cual se
identificaron los articulos relacionados con el
DPD vy la competencia digital en investigaciones
hechas a nivel internacional. Esta revisiéon fue
elaborada siguiendo los principios contenidos
en la declaracion PRISMA (Moher et al., 2009).
Para tal fin se formuld una pregunta orientadora
que direcciona la busqueda de informacion, y
permitid la construccion del estado del arte de
la tematica objeto de estudio, que responde a
la pregunta de la revision sistematica, como se
presenta en la tabla 1.

la revisidon sistematica de

Tabla 1. Pregunta orientadora del proceso de busqueda de la literatura sobre Desarrollo profesional

docente y competencia digital.

Pregunta orientadora

Propésito

¢, Cudl es la literatura publicada en articulos
deinvestigacion relacionada con el desarrollo
profesional docente y la competencia digital
en bases de datos de rigor cientifico?

Através del método de palabras clave,
buscar la informacion relevante y especifica al
tema objeto de estudio.

Fuente: Elaboracion propia

La metodologia se encuentra estructurada en
dos fases, que se desarrollan de la siguiente
manera.

Estrategia de busqueda

En esta fase inicial se procedi6 a la consulta
en las bases de datos bibliograficas, teniendo
en cuenta los criterios de inclusion resefados
en la tabla 2, con las ecuaciones de busqueda
referenciadas en la tabla 3, que permiten
obtener el corpus de referencias. Por esta razon
se hizo la seleccion de cinco bases de datos de
rigor cientifico que fueron Google Académico,
Dialnet, Latindex, Scielo y Scopus y a través de
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busquedas selectivas cruzadas de documentos,
siguiendo la metodologia de relacionar las
palabras clave relevantes a la tematica DPD
y competencia digital. De esta manera se ha
consolidado una base documental con textos
que orientan y permiten la reflexion pertinente
a la tematica objeto de estudio. La metodologia
aplicada en esta etapa se desarrollé con el
siguiente orden de procesos:
identificacion, eleccion y analisis de los articulos
escogidos.

indagacion,
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Tabla 2. Criterios de inclusion y exclusion

Seleccion de
bases de datos

Criterios de inclusion

Criterios de exclusion

1. ldioma espafiol e inglés 1. Idioma distinto a espafiol e inglés.
2. Fecha de publicacién entre el 2. Fecha de publicacion anterior al
DIALNET 2007 y 2021 2007
LATINDEX 3. Exposicion de interés 3. Exposicién de interés distinto a
REDIB Desarrollo Profesional Desarrollo Profesional docente y
SCIELO docente y competencia digital competencia digital
SCOPUS
Google 4. Localizacion geografica del 4. Localizacion geografica del estudio
Académico estudio Latinoamérica y fuera de Latinoamérica y Europa
Europa
5. Contexto educacién basica 5. Contexto educacién superior
6. Tipo de publicacion Articulos 6. Tipo de publicacion distinto a
y capitulos de libros articulo o textos
7. Opiniones por pares 7. Opiniones sin fundamento y

académicos

sustento tedrico

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 3. Ecuaciones de busqueda

No Ecuaciones de busqueda Fuentes: bases de Articulos
datos encontrados

1 Desarrollo profesional docente y LATINDEX - REDIB 255
competencia digital

2 Competencia digital docente o desarrollo  SCIELO - SCOPUS 737
profesional

3 Teacher professional development and DIALNET - Google 428
teacher digital competence Académico

4 Teaching digital competence or Google Académico - 528
professional development SCOPUS

5 Practica pedagogica y competencia Google Académico - 253

digital docente

SCOPUS

Indagacion

Fuente: Elaboracion propia

En esta etapa se procedio a la verificacion de
las publicaciones existentes de acuerdo con la
revision bibliografica sistematica sobre DPD vy
competencia digital. De esta manera se pudo

REVISTA BOLETIN
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apreciar el tamafio del corpus de referencia,
utilizando las palabras clave y las ecuaciones de
busqueda referenciadas en la tabla 3.
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Identificacion

Dentro de esta segunda etapa de la metodologia
se formularon las ecuaciones de busqueda
utilizando los conectores booleanos vy
bases de datos bibliograficas pertinentes (ver
tabla No.3).

las

Eleccion

Durante la etapa tres de la metodologia, se
tuvieron en cuenta los criterios de inclusién y
exclusion para analizar los titulos de los articulos
encontrados, respectivo resumen,
palabras clave e introduccion, que permitié la
seleccion de las investigaciones que por su
calidad y relevancia son trascendentales para el
estudio del DPD y la competencia digital.

con su

Analisis de los articulos escogidos

En la etapa 4 de analisis y sintesis se procedio
a realizar el estudio y revision rigurosa del
contenido de los estudios seleccionados de las
bases de datos, utilizando el software de gestion
de referencias Mendeley para la correcta
citacion y la organizacion bibliografica detallada.
Ademas, se hizo uso del software Atlas Ti como
herramienta tecnoldgica que facilita la revision
y analisis documental. Como resultado de la
busqueda en las bases de datos y de acuerdo
con
(2009), el diagrama de flujo con sus respectivas
variables y datos se presentan en la figura 1.

la metodologia propuesta por Prisma,

Figura 1. Diagrama de Flujo sobre el proceso de seleccion de los articulos PRISMA 2009
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Resultados

En la segunda fase de la metodologia como
resultado de la revision sistematica se obtuvo
un total de 48 articulos que cumplieron los
criterios de inclusion y exclusion. En este
apartado, se muestran las caracteristicas de las
investigaciones encontradas en la busqueda,
de las cuales se relaciona: afo de publicacion,
titulo y autores. Los articulos se organizaron en
3 categorias: desarrollo profesional docente,
competencia digital y formacion docente.

Categoria de desarrollo profesional docente

En la tabla No. 4 se relacionan los articulos
encontrados como resultado de la revision
sistematica, que hacen referencia al desarrollo
profesional docente. En ellos es importante
precisar el punto en comun de los distintos
autores, respecto a la orientacién, propésitos,
condiciones y procesos a seguir
programas de formacion docente. Aunque en
algunos articulos son distintas las perspectivas
epistemoldgicas, socioculturales e historicas,
existe un acuerdo generalizado en que los
contenidos a desarrollar son de gran importancia

en los

y deben ser puestos en consideracion con los
docentes (Cochran-Smith, M. y Maria Villegas,
2015).

En este sentido, algunos trabajos encontrados
en la revisién, muestran la importancia de
disefar acciones que estén dirigidas a resolver
necesidades de tipo formativo, que pueden
ser derivadas de la formacion inicial (Pérez
Ferra et al.,, 2013). En paralelo se considera
la  profesionalizacion
resultado de la formacion inicial y permanente,
complementado con
oportunidad de vincular al profesor en procesos
de investigacion (Martin Romero et al., 2017).
De igual manera las investigaciones referidas
en la revision, presentan problematicas que
experimentan lasinstitucionestantoenel proceso
de ensefianza como en el de aprendizaje y a raiz
de ello, se han propuesto alternativas como la
formacion continua para los docentes mediante
la inclusion de la investigacion como una tarea
complementaria en las labores profesionales
pedagodgicas (Mufioz Martinez & Garay Garay,
2015).

docente como el

la experiencia y la

Tabla 4. Categoria de desarrollo profesional docente

No Ano Titulo Autores Pais
1 2021 Identificacion de las caracteristicas del Sims, S.y Fletcher- Reino
desarrollo profesional docente efectivo: una Wood, H unido
revision critica
2 2018 Analisis documental del proceso de Salazar-Gémez, E., & México
formacién docente acorde con la sociedad Tobodn, S.
del conocimiento
3 2018 Effective teacher professional development. Darling-Hammond, Estados
L., Hyler, M. E., & Unidos de
Gardner, M. América
4 2017 Los contenidos del desarrollo profesional Dominguez, B. M., & Espafia
docente: presencias y omisiones Entrena, M. J. R.
5 2017  Profesionalizacion del docente en la Martin Romero, A., Espaia
actualidad: contribuciones al desarrollo Garcia-Martinez, I., &
profesional. others
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6 2016 Desarrollo profesional docente: entre Vaillant, D., & Republica
la proliferacion conceptual y la escasa Cardozo-Gaibisso,L. Dominicana
incidencia en la practica de aula

7 2016  Teacher professional development: Bautista, A., Ortega- Espafa
International perspectives and approaches. Ruiz, R., & others

8 2015 Teacher agency and professional learning: Buxton, C. A., Espafa
Rethinking fidelity of implementation as Allexsaht-Snider,
multiplicities of enactment M., Kayumova, S,

Aghasaleh, R., Choi,
Y.-J., & Cohen, A

9 2015 Estudiando la preparacién docente: Las Cochran-Smith, M. y Espaniol
preguntas que impulsan la investigacion. Maria Villegas, A

10 2015 La investigacion como forma de desarrollo Mufoz Martinez, M., Brasil
profesional docente: Retos y perspectivas & Garay Garay, F.

1 2015 EIABC y D de la formacion docente Vaillant, D., & Espafia

Marcelo, C

12 2015 Diez pilares para un programa de desarrollo Duque, M., Celis, J., Colombia
profesional docente centrado en el Diaz, B., & Gomez, M
aprendizaje de los estudiantes

13 2013 Formacién inicial del profesorado en Vaillant, D. Espana
América Latina: dilemas centrales vy
perspectivas

14 2012 Rastreando el impacto: Un caso de un Bansilal, S., Goba, B., Espana
programa de desarrollo profesional en Webb, L., James, A.y
Alfabetizacion Matematica Khuzwayo, H.

15 2012 La politica del desarrollo profesional Hardy, I. Colombia
docente

16 2012 Teacher professional development in Avalos, B. Estados
teaching and teacher education over ten Unidos de
years América

17 2011 Enfoques contemporaneos al desarrollo Borko, H., Jacobs, J.y Espafa
profesional docente Koellner, K.

18 2010 Desarrollo Profesional Docente en Salgado Labra, |, & Colombia
el contexto de una experiencia de Silva-Pefia, |
Investigacion-Accion

19 2007 Condiciones y contextos en torno al Pefa,l.A. S México
Desarrollo Profesional Docente producido a
través de la Investigacion-Accion.

20 2007 Aprendizaje y Desarrollo Profesional Timperley, H., Wilson, Cuba
Docente A., Barrar, H., & Fung,

I
Fuente: Elaboracion propia
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Categoria de competencia digital

Enlatabla No.5 se relacionan las investigaciones
abordadas en
categoria de competencia digital, que conciben
la integracién en el
docente. Esta competencia es considerada hoy
por hoy como un conjunto de unidades que los
docentes deben asumir e integrar con cada una
de las funciones pedagdgicas, dado su caracter
transversal e impacto que se puede reflejar
en el desarrollo profesional (Pozos Pérez &
Tejada Fernandez, 2018). En efecto, se suma
la consideracion de que dicha competencia es
susceptible al constante cambio en el proceso
de aprendizaje, donde no se puede entender
como un asunto cerrado, sino mas bien
como recurrente y continuo. De ahi radica la
importancia de formar en competencia digital

la revision en cuanto a la

desarrollo profesional
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en la formacién inicial con metodologias activas
que propongan un aprendizaje significativo con
mayor integracion entre teoria y la practica
(Ferreiro, 2018).

A partir de la revision sistematica, es importante
desatacar que, de acuerdo con los estudios
hechos al respecto, un alto numero de docentes
ya han iniciado su proceso de formacién en
competencias digitales. A pesar de haber
recibido en su formacion
bases conceptuales, el ingreso a programas
posgraduales, o también a programas de
capacitacion bajo la modalidad de cursos,
talleres o seminarios, han podido fortalecer esta
competencia y en consecuencia mejorar su
calidad en la practica pedagdgica (Hernandez
Suarez et al., 2016).

inicial escasas
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Tabla 5. Categoria de competencia digital
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No Ao Titulo Autores Pais
1 Competencia digital y desarrollo profesional Peru
2021 de los docentes de dos instituciones de
educacion basica regular del distrito de Los Guizado, F., Menacho,
Olivos, Lima-Peru :alvatierra, A
2 La competencia digital docente y su impacto Revelo-Rosero, J. E., México
2019  en el proceso de ensefanza--aprendizaje de Lozano, E. V. &
la matematica Bastidas-Romo, P.
3 Almerich, G., Diaz- Espafa
Estructura dimensional de las competencias .
Garcia, 1., Cebrian-
2019  del siglo XXI en alumnado universitario de
Cifuentes, S, &
educacion
Suarez-Rodriguez, J.
4 Bravo, M. P. C., de Espana
Incidencia de las TIC en la ensefianza en el
2018 ) . Pablos Pons, J., &
sistema educativo espafiol .
Pagan, J. B.
5 Nuevos escenarios y competencias digitales Espafia
2018 docentes: hacia la profesionalizacion docente Fernandez, J. T., &
con TIC. Pérez, K. V. P
6 Aprendizaje Basado en Proyectos para el Espafia
2018  desarrollo de la Competencia Digital Docente
en la Formacién Inicial del Profesorado. Ferreiro, A. A
7 Modelo de integracion de la competencia Espafia
2017 digital docente en la ensefanza de la
Matematica en la Universidad Tecnoldgica
Equinoccial. Rosero, J. E. R
8 Competencia digital y competencia digital Espafia
2016 docente: una panoramica sobre el estado de Cervera, M., Martinez,
la cuestion J., & Mon, F.
9 Duran Cuartero, M., Espana
Analisis conceptual de modelos de
] o Gutiérrez Porlan, I., &
2016  competencia  digital del profesorado ]
) o Prendes Espinosa, M.
universitario.
P.
10 2016 Competencias TIC para el desarrollo Hernandez Suédrez, C. Colombia

profesional docente en educacion basica

A., Arévalo Duarte, M.
A., & Gamboa Suarez,
A. A
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11 2014 Tratamiento de la informacion y competencia Peru
digital Marti, J. V.
12 2014 Habilidades digitales: desbloquear la Van Deursen, AJyVan México
sociedad de la informacion Dijk, J.
13 2013 Un marco para desarrollar y comprender la Espafa
competencia digital en Europa Ferrari, A., & Punie, Y.
14 2013 Discursos de la “disrupcion” digital en la Hong
educacion: un andlisis critico Selwyn, N. Kong
15 Modelo de competencias digitales y Costa
2013 estandares de formacion aplicables a Rica
docentes del nivel de educacion general
basica de Latinoamérica Valdivieso-Guerrero, T.
16 La alfabetizacion informacional y digital: Espaia
2013  fundamentos pedagodgicos para la ensefianza
y el aprendizaje competente. Area, M., & Guarro, A.
17 2012 Educaciéon para los medios, alfabetizacion Gutiérrez, A., & Tyner, Espafia
mediatica y competencia digital. K.
18 La competencia digital del profesorado Espafa
universitario para la sociedad del
2010  conocimiento: aproximacién a un modelo y
validacion de un cuestionario de deteccion de
necesidades de formacién continua Pozos, K. V.
19 2008 Alfabetizaciones digitales: conceptos, Lankshear, C. y Espaia

politicas y practicas

Knobel, M.

Fuente: Elaboracion propia

Categoria de formacion docente

En la tabla No.6 se presentan los articulos que
soportan elementos de formacion docente,
como complemento del desarrollo profesional
y de la competencia digital. Como resultado
de la informacion consultada al respecto y
las categorias
anteriores el mayor numero de investigaciones
son del pais origen Espafia. Por otra parte, la

en condiciones similares a

literatura da cuenta de lo tedrico y lo practico
que el docente experimenta al implementar los
planes y programas en un sistema educativo
(Ramirez, 2016). Ademas el contenido de
los estudios muestran una autorregulacién
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del proceso de ensefanza y la utilizacion
de las ayudas tecnoldgicas para el trabajo
colaborativo, pero no se han definido estrategias
directas para alcanzar estos propdsitos con
una politica publica de formacion de maestros
(Salazar-Gémez & Tobdn, 2018).
lado, se establece en las investigaciones como
responsabilidad del docente de buscar distintas
estrategias y metodologias que faciliten a sus
estudiantes la adquisicion del conocimiento
(Bermeo-Yaffar et al., 2016).

Por oftro

4 - FEBRERDO 2023 ISSN 2256-1536
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Tabla 6. Categoria de formacién docente

- EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA COMPETENCIA DIGITAL EN LAS PRACTICVAS PEDAGOGICAS EN EDUCACION BASICA:

No Ao Titulo Autores Pais
1 Revision sistematica de literatura: Yela, G. V. L., Guerrero, Reino unido
2021 MOOC K-12 y STEAM. Investigacion e V. A. B., & Erazo, H. A.
Innovacién En Ingenieria 0]
2 Bermeo-Yaffar, F., México
Analisis documental de la V heuristica Hernandez-Mosqueda,
2017 mediante la cartografia conceptual J. S., & Tobdn-Tobdn,
S.
3 Brasil
2016  Educacion en las escuelas normales
Ramirez, J. L. C
4 Espaia
2015  The Elements of a Learning
Scott, D., & Evans, C.
5 Espana
2014  Laformacion inicial docente i
Avalos, B.
6 El aprendizaje autorregulado como Republica
marco tedrico para la aplicacion Dominicana
2013  educativa de las comunidades virtuales
y los entornos personales de
aprendizaje Cabero Almenara, J.
! 2009 C.re.atividad, innovacic’).n y .cultura Espana
digital. Un mapa de sus interacciones Castells, M
8 Transformando el tema: Examinando Espana
2008 las raices intelectuales del
conocimiento del contenido
pedagogico Deng, Z.
9 Preparar a los docentes para un mundo Estados
2007 cambiante: lo que los docentes Unidos
deberian aprender y ser capaces de Darling-Hammond, L. y
hacer Bransford, J.
Fuente: Elaboracion propia
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Conclusiones

El objetivo de esta revision sistematica
fue conocer el de las
investigaciones que hay a nivel internacional,
que muestren el nivel de DPD que acreditan los
docentes de educacion basica y los alcances de
inclusion de la competencia digital en su praxis.

panorama actual

De acuerdo con lo expuesto en la literatura
encontrada se coincide con el concepto e
interés del desarrollo profesional docente en los
distintos paises. De igual manera es importante
resaltar la apreciacion en comun que hay
respecto a la efectividad del proceso cuando
se plantea una politica clara de sostenimiento,
de tipo colaborativo, que tiene como sustento
la experiencia y la practica (Martin Romero
et al., 2017). Estos hallazgos logran especial
importancia al poder identificar los momentos
a través de los cuales el docente puede
acceder y alcanzar un 6ptimo DPD, ellos son:
socializacion durante la etapa escolar, a partir
de su formacion inicial especifica, a través de
su proceso de iniciacion a la docencia y la etapa
de perfeccionamiento de su practica pedagdgica
(Vaillant & Marcelo, 2015). En este sentido, se ha
podido identificar que la formacion del docente
debe ser permanente, donde cada Estado
cuente con un sistema especifico de formacion,
con procesos definidos de perfeccionamiento de
la practica y sus metodologias, cuya finalidad
sea de conseguir un mejoramiento profesional
y humano que le facilite al docente adaptarse a
los cambios cientificos, sociales y culturales de
su contexto.

En cuanto a la incidencia de la competencia
digital en el DPD, de acuerdo con la revision
se corrobora que, en su mayoria de las
investigaciones consultadas, afirman que existe
una correlaciéon directa entre las competencias
digitales y el DPD. En tal sentido y como producto
del avance que el docente pueda alcanzar en su
nivel de competencias, redunda directamente
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en la calidad de la educacion basica (Vaillant
& Cardozo-Gaibisso, 2016). En efecto, a partir
de los hallazgos se recomienda que desde
la academia se fortalezcan los procesos de
preparacion docente en cuanto al dominio de
herramientas tecnoldgicas que posibiliten el
mejoramiento de sus competencias digitales
(Osco et al., 2019).

En paralelo, el articulo busca coadyuvar en los
procesos de reflexion y al estudio de nuevas
relaciones entre la formacion docente inicial
y permanente con las buenas practicas que
el docente en ejercicio experimenta dia a dia
en su praxis. Por lo tanto, se observa que
el profesor es el mas interesado en superar
satisfactoriamente los obstaculos que tiene
o tendra que sortear a lo largo de su carrera
profesional. En tal sentido y de acuerdo con los
hallazgos en las investigaciones se concluye,
que los procesos de cambios social y educativo
exigen al docente innovar en sus metodologias
y estar en permanente formacion y actualizacion
(Vaillant & Marcelo, 2015).
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