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RESUMEN

“. Qué te paso, hijo mio? ;Ddénde se te perdié
la educacion?”
(Rojano, 2019, p.48).

Esta experiencia investigativa se desarrolla con
el objetivo general de establecer los factores
mas destacados que intervienen en el disefio
e implementaciéon de un curriculo pertinente
en contextos multiculturales, de pobreza y
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vulnerabilidad, caso de la Institucion Educativa
Alfonso Builes Correa, del municipio de Planeta
Rica, departamento de Cérdoba, ubicado en la
region de la costa caribe colombiana. El contexto
de esta Institucion educativa refleja el contexto de
la mayoria de Instituciones educativas oficiales
de la costa caribe colombiana, con una gran
diversidad y riqueza étnica, cultural y natural,
que contrasta con los elevados indicadores de
pobreza y vulnerabilidad social de su poblacion
estudiantil.

PALABRAS CLAVE: Curriculo, Pertinencia,
Contexto educativo, Multiculturalidad, Pobreza.

SUMMARY

“What happened to you, my son? Where did
you miss your education?”

(Rojano, 2019, p.48).

This research experience is developed with
the general objective of establishing the most
prominent factors involved in the design and
implementation of a relevant curriculum in
multicultural, poverty and vulnerability contexts,
in the case of the Alfonso Builes Correa
Educational Institution, of the municipality of
Planeta Rica, Cérdoba department, located in
the region of the Colombian Caribbean coast.
The context of this educational Institution reflects
the context of the majority of official educational
institutions of the Colombian Caribbean coast,
with a great diversity and ethnic, cultural and
natural wealth, which contrasts with the high
indicators of poverty and social vulnerability of
its student population.

KEYWORDS: Relevance,
Educational context, Multiculturalism, Poverty.

Curriculum,

INTRODUCCION

La Institucion Educativa Alfonso Builes Correa,
del Municipio de Planeta Rica, Codrdoba,
Colombia, América del Sur, como la mayoria
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de instituciones educativas de la costa caribe
colombiana, poblacion,
Dzidzienyo et al (2007), que representa el
origen multiétnico de nuestra poblacion. El
Departamento de Coérdoba, Colombia, esta
ubicado en la regién caribe colombiana, y su
territorio es cruzado por los rios Sinu y San Jorge.
De acuerdo al Plan de Desarrollo Departamental
“Unidos por Cérdoba” 2016 — 2019, Gobernacién
de Cérdoba (2016), el 35% de la poblacién del
Departamento de Cérdoba corresponde a nifios
de 0 a 16 afios, de los cuales cerca del 9% de
la poblacién total del Departamento pertenecen
a los grupos étnicos indigenas Embera Katio y
Zenu y el 12% son afro descendientes. Otros
fendmenos como el desplazamiento forzado y la
migracion por razones econémicas o politicas,
Centro nacional de Memoria Histérica (2015)
y en los ultimos afios la creciente migracion
de familias venezolanas (Albornoz et al,
2018) inciden directamente en la diversidad
multicultural al interior de las comunidades
educativas de la Costa Caribe colombiana.

cuenta con una

Esto genera un entorno multicultural que
enriquece la institucion educativa, pero que
requiere de “un curriculo flexible, abierto,
integral e interdisciplinario”, como lo propone
precisamente el programa de la Maestria
en Educacion SUE Caribe, Sistema de
Universidades estatales del Caribe Colombiano,
Maestria en Educacion SUE Caribe (2019)
en su linea de investigacién llamada “Disefio,
Desarrollo, Evaluacion y Gestion de Curriculo”
e igualmente el contexto multicultural amerita en
el curriculo un “renovado enfoque de inclusién
desde una pedagogia sociocritica” como lo
propone también la linea de investigacion
llamada “Pedagogia Social y Educacién en
Contextos Multiculturales” de este mismo
programa de postgrado en Educacion.

Adicionalmente, otro elemento comin para
toda la comunidad educativa de esta Institucion
educativa es que la mayoria de sus integrantes
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provienen de un entorno familiar de pobreza
y vulnerabilidad, también incide
directamente al disefiar un curriculo pertinente
para esta Institucion educativa. La situacion
de pobreza y desigualdad social en Colombia
se sintetiza en el coeficiente de Gini nacional,
DANE (2019), el cual en 2017 fue de 0,508 y
en 2018 aumenté a 0,517 (un coeficiente de
Gini igual a 0 representa la igualdad total y un
valor de 1 representa la desigualdad absoluta
entre ciudadanos), lo que indica que aumento la
desigualdad socioecondmica en el pais.

lo cual

En Colombia, esta situacion de pobreza,
desigualdad y vulnerabilidad se ve reflejada
especialmente en los estudiantes de las
Instituciones educativas oficiales, y en este
caso particular en la Institucion Educativa
Alfonso Builes Correa, en donde el 100% de
sus estudiantes, de acuerdo al SIMAT, estan
ubicados en los estratos socioecondmicos mas
bajos de la poblacion 0, 1, 2 y 3, Tablas 1y 2,
encontrandose que los estudiantes ubicados en
estratos 0 y 1, que corresponden a los niveles
de pobreza y miseria extremas cubren el 93%
de la totalidad de los estudiantes matriculados
en la Institucién Educativa para el ano escolar
2019.

Sobre los fendmenos de la diversidad, pobreza
y marginalidad en las escuelas de Colombia, es
importante el aporte de la fundacién Empresarios
por la Educacion, expresado en su publicacion
(Empresarios por la Educacién, 2018):

La diversidad es una de nuestras mas grandes
riquezas, pero todavia no ha sido vista como
una oportunidad. Histéricamente, la ubicacion
geografica, el origen socio econémico, la etnia
y el género han determinado una limitacion
para garantizar el derecho a la educacion. El
sistema educativo es inequitativo y reproduce
la inequidad. La manera en que opera
sigue reproduciendo factores de pobreza y
desigualdad. Segun el Banco Mundial (2014),
después de Honduras, Colombia es el pais mas
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desigual de la regién. Aunque los resultados del
DANE en 2017 mostraron una disminucioén de la
pobreza multidimensional en las zonas rurales
(37,6 % para 2016 en contraposicién a 53,1 %
en 2010), las brechas en educacion siguen en
aumento. Segun Pisa (2015), la brecha entre
los colegios oficiales urbanos y rurales ha
aumentado doce puntos entre 2006 y 2015. Por
su parte, la diferencia entre los colegios oficiales
urbanos y los privados equivale a 39 puntos (lo
que representa mas de un afio de escolaridad).

(p. 11).

Aqui es conveniente recordar que, como lo
manifiesta Martinez (2005): “La pobreza hatenido
quiza la mas larga capacidad de supervivencia.
Lo que ha cambiado es el discurso, (es decir, el
conjunto de nociones y practicas) que se tiene
de ella. (p. 137).

MULTICULTURALIDAD, POBREZA,ESCUELA
Y CURRICULO.

Los diversos grupos étnicos dentro de la
instituciéon  educativa, reflejan la
multicultural de nuestra regién pero también
indican los factores econdmicos y politicos que
causan el desplazamiento familiar; y ante esto,
los curriculos institucionales se han quedado
cortos ante el reto de ofrecer una educacion
incluyente y pertinente a todos los estudiantes
matriculados, de acuerdo con su contexto
socioeconodmico y cultural, su proyecto de vida,
sus necesidades educativas y las de sus familias
y el entorno.

riqueza

LA PREGUNTA DE INVESTIGACION.

De aqui surge la pregunta que orienté esta
investigacion:

¢, Cuales son los factores que intervienen en el
disefio de un curriculo pertinente para el contexto
multicultural, y de pobreza y vulnerabilidad, de la
Institucion Educativa Alfonso Builes Correa, del
municipio de Planeta Rica, Cérdoba, Colombia?
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Al establecer estos factores, es posible orientar
a la misma comunidad educativa para que, de
forma participativa y democratica, adecuen
el Proyecto Educativo Institucional, PEI, (Ley
General de Educacion de Colombia, Articulo
6 de la Ley 115 de 1994) y el curriculo de la
Institucion educativa (Ley General de Educacion
de Colombia, Articulos 76 y 78 de la Ley 115
de 1994) a la medida de sus necesidades, de
su entorno, de su realidad, de sus objetivos y
metas y del proyecto de vida de sus estudiantes.
Este es un caso particular que puede servir
de ejemplo para que las demas Instituciones
educativas publicas de la regidon Caribe
colombiana puedan resignificar su PEI y su
curriculo, teniendo en cuenta sus contextos
multiculturales, sociales y econdémicos, como
requisito para garantizar a los estudiantes una
educacion pertinente, incluyente, de calidad, en
otras palabras: una educacion integral. Es decir,
una educacion acorde con aquellos saberes que
los estudiantes requieren para el futuro, como
se plantea en (Morin, 2014)

METODOLOGIA

Se trata de una experiencia de investigacion con
una metodologia mixtacon undisefio concurrente
cual-cuan, acorde con la clasificaciéon dada por
Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) y que
se desarroll6 asi:

Serealiz6 un estudio etnografico para conocerlas
caracteristicas sociales, culturales y econémicas
de la poblacién estudiantil y su entorno, lo mismo
que el pensamiento y discurrir pedagdgico de
los docentes de la Institucion educativa. Para
realizar este estudio etnografico se utilizaron
cincuenta y tres (53) Historias de Vida escritas
por estudiantes de grado 11, Ochenta y dos
(82) encuestas semiestructuradas realizadas a
estudiantes de Basica Secundaria y media de
los grados sexto (6°) a décimo (10°) y quince
(15) encuestas semiestructuradas a docentes
de Preescolar, Primaria y Basica Secundaria y
Media, utilizando como herramienta de analisis
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el software Atlas.ti (se utilizé el Atlas.ti7 Version
7.5.4 Educativa Licencia Individual © 1993-2019
por Atlas.ti GMBH, Berlin) y la observacion no
participante de diversas actividades curriculares
complementarias de la institucion educativa.

Igualmente, se realiz6 un estudio cuantitativo
mediante la organizacién, tabulaciéon e
interpretacion de los datos estadisticos que,
sobre aspectos sociales y econdmicos de los
estudiantes y sus familias arroja el SIMAT
(Sistema de matricula |Institucional) y la
informacion estadistica relacionada que aportd
una encuesta categorizada realizada con una
muestra representativa de la poblacién total
de estudiantes matriculados en la Institucion
educativa para el afo escolar 2019, la cual
arroj6 datos relevantes sobre aspectos sociales,
econdmicos, culturales y familiares de los
estudiantes de la institucion educativa y de sus
familias.

También se utilizaron las técnicas de Revision
documental de los documentos del PEI y la
autoevaluacion institucional 2018, Guia 34 del
Ministerio de Educacion nacional de Colombia.

ANALISIS Y DISCUSION

RESULTADOS

DE LOS

Lomasdestacadoquearrojoelestudioetnografico
y estadistico para los 1588 estudiantes de la IE
Alfonso Builes Correa del municipio de Planeta
Rica, Departamento de Cérdoba, Colombia, es
la diversidad cultural de la poblacion estudiantil
y simultdneamente, la situacién de pobreza y
vulnerabilidad de la mayoria de estudiantes de
la Institucion educativa, en donde el 93,5 % de
la poblaciéon estudiantil pertenece a los estratos
socioecondmicos mas pobres y vulnerables 0,
1y 2 lo cual se muestra en las tablas 1y 2 que
resumen parte de los resultados estadisticos de
esta investigacion. Igualmente, la investigacion
cualitativa destaco la importancia que para los
estudiantes tiene la institucion educativa como
espacio de socializacion y de encuentro: la
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escuela se constituye en su segundo hogar, viven en familias recompuestas después de
teniendo en cuenta que soélo el 42% de los la separacién de sus padres, conformadas
estudiantes viven en familia tradicional de generalmente por familiares. Adicionalmente, un
nacleo completo (padre, madre y hermanos) y el amplio margen de los estudiantes, el 17%, viven
restante 58%, es decir, lamayoria de estudiantes, solos o con sus patronos.

Tabla 1. Datos estadisticos Sistema de Matricula IE Alfonso Builes Correa.

Clasificacion de Numero de
estudiantes Niveles Estudiantes Porcentaje
Por Sedes Sede Alfonso Builes 1436 90,4%
Sede Jesus de la Buena
Esperanza 152 9,6%
Por Jornadas Jornada mafana 1028 64,7%
Jornada Tarde 560 35,3%
Preescolar 112 7,1%
Por Niveles Basica Primaria (1° a 5°) 547 34,4%
Basica Secundaria (6° a 9°) 645 40,6%
Media (10° y 11°) 284 17,9%
Edad 7 afios 0 menores 265 16,7%
Edad 7 a 10 afios 372 23,4%
Por Edades Edad 11 a 15 anos 616 38,8%
Edad mayores 15 afos 335 21,1%
Estrato 0 25 1,6%
Por Estratos Estrato 1 1459 91,9%
Estrato 2 90 5,7%
Estrato 3 14 0,9%
Por Género Hombres 798 50,3%
Mujeres 790 49,7%
Total 1588 100,0%

Datos tomados el 8 de febrero de 2019. Tabla de autoria propia.
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Tabla 2. Resultados encuesta categorizada 310 estudiantes.

PORCENTAJE
CLASIFICACION VARIABLE FRECUENCIA TOTAL

Estudiantes que viven en familia
nuclear (tradicional) 132 42,4%
Estudiantes que viven en familia
extendida (familiares) 56 18,1%
Estudiantes que viven en familias
recompuestas o con uno de los

Por nucleo familiar padres 70 22,5%
Estudiantes que viven solos 15 4,9%
Estudiantes que viven con otros
parientes o patrones 37 12,1%

Estudiantes que provienen de

Planeta Rica (zona Urbana barrios

aledafios) 49 15,9%
Estudiantes que provienen de

Planeta Rica (zona Urbana barrios

marginales) 107 34,4%
Por sitio de Estudiantes que provienen de
procedencia Planeta Rica (zona Rural) 69 22,2%
Estudiantes que provienen de otras
regiones del pais 76 24,5%
Estudiantes que provienen de
Venezuela 9 3,0%
Estudiantes que dependen
econémicamente de los padres 145 46,8%
Dependencia Estudiantes que trabajan para
Econdmica sufragar sus gastos 44 14,2%
Estudiantes que dependen de otras
personas 121 39,0%
Sabaneros y mestizos 252 81,4%
Origen étnico cultural  Indigenas 27 8,6%
Afrodescendientes 31 10,0%
Sin discapacidad 305 98,5%
DISCAPACIDAD Discapacidad cognitiva 2 0,7%
Discapacidad sensorial 2 0,6%
Discapacidad motora 1 0,3%
No se conoce de manera directa 248 80%
Afectados por el Afectados por alguna forma de
conflicto violencia: 62 20%

Padres con estudios de
postsecundaria 9 3,0%
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Nivel Académico de Padres con estudios de basica

los Padres secundaria completa o incompleta 77 24,9%
Padres con estudios de basica
primaria completa o incompleta 188 60,6%
Padres analfabetos 36 11,5%
Padres independientes 44 14,2%

Por la Actividad

Econdmica de sus

Padres Padres asalariados 63 20,3%
Padres en el sector de economia
informal 156 50,3%
Padres desempleados y que no
pueden trabajar 47 15,2%

Encuesta realizada en febrero de 2019. Tabla de
autoria propia.

Las dos instituciones principales en donde los
estudiantes forman su personalidad, trazan su
proyecto de vida, viven momentos de felicidad
y pueden fortalecer su autoestima son la familia
y la escuela. En la familia, independientemente
de cémo esta esté conformada, se generan los
primeros lazos de afecto o de rechazo del hombre
a la sociedad y es generalmente la familia la que
orienta o condiciona el proyecto de vida de los
estudiantes, como se deduce de las historias de
vida de los estudiantes. En las 53 historias de
vida y en las 82 encuestas semiestructuradas a
estudiantes, lo mismo que en las 310 encuestas
categorizadas a estudiantes, nos encontramos
siempre con la familia como el motor que impulsa
a los estudiantes a aprender y “ser alguien en
la vida”, como ellos mismo lo manifiestan en el
lenguaje coloquial de las historias de vida. Los
estudiantes aspiran a desarrollar su proyecto de
vida, con la mira puesta en poder reivindicarse
de su estado de pobreza y retribuir a sus
padres, abuelos o familiares que los han criado,
todos sus esfuerzos y carifio. Un curriculo de
calidad, pertinente, incluyente e integral, debe
incluir siempre a la familia como institucion
social primaria fundamental que complementa
y coadyuva en el proceso de ensefianza —
aprendizaje que se lleva a cabo en la escuela,
por lo cual esta se debe constituir en el “segundo
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hogar” del estudiante, no para reemplazar a
la familia, sino para complementar su papel
formador y educador.

En la familia y en la escuela se fundamentan
las creencias, los imaginarios, los temores y
confianzas del nifio. Los valores y los referentes
axioloégicos. El amor al trabajo y los demas
valores que conforman el universo axioldgico
del estudiante, nacen en la familia y se afianzan
en la escuela. La forma de ver la vida y asumir
los retos que presenta, se aprenden en familia,
cualquiera que sea el tipo de familia que le haya
correspondido al estudiante, y se desarrollan,
refuerzan y complementan en la escuela.

El estudio estadistico y etnografico realizado
en la IE Alfonso Builes Correa nos indica que la
pobreza multidimensional con todos sus factores
adyacentes, es el comun denominador de los
estudiantes de la IE Alfonso Builes Correa y sus
familias: Sdlo el 20,3% de los padres cuenta con
un ingreso basico estable (asalariados) mientras
el 50% de los padres estan desempleados o sin
recursos. Un 14,2% de los estudiantes tienen
que trabajar para sufragar sus gastos, mientras
que un 39% dependen econdémicamente de
otras personas distintas a sus padres, para
poder asistira a la escuela. Esta realidad
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econOmica obliga a la Institucion educativa a
la resignificacion de su curriculo, preparando a
sus estudiantes para la vida, con competencias
laborales que les permitan ser productivos y
utiles a la sociedad al terminar su bachillerato.

Simultaneo al contexto de pobreza y exclusién
social, la comunidad educativa presenta un
rico contexto multicultural en donde sobresalen
la cultura mestiza y sabanera (un 81,4% de la
poblacién) con aportes significativos de la cultura
indigena (un 8,6% de indigenas) y la cultura
afroamericana (un 10% de afrodescendientes).
Esto se muestra claramente en la Tabla 2. La
cultura urbana (musica electrénica, grupos
urbanos, redes sociales, etc.) debe ser
ampliamente estudiada y considerada en el
curriculo.

La investigacion realizada evidencié una alta
diversidad en la comunidad educativa de esta
Institucién educativa, y la debilidad actual
del PEIl, y por consiguiente del Curriculo
institucional, para integrar todos los grupos
respetando sus identidades e igualmente la
poca pertinencia del curriculo de la Institucion
educativa para cubrir las necesidades vy
expectativas de educacién para el trabajo y
el proyecto de vida de los estudiantes. En la
poblacién escolar encontramos estudiantes
de zona urbana, rural y de otras regiones;
minorias étnicas y desplazados, desplazados
de la violencia en Colombia (Centro Nacional
de Memoria Histérica, 2015) y del actual éxodo
de migrantes procedentes de Venezuela (Doria,
2019). Se destaca que en la institucion se
realizan variedad de eventos culturales, que
destacan y resaltan la riqueza multicultural de
la poblacién y en donde se demuestran las
habilidades artisticas de los estudiantes y se
ponen en practica sus saberes sobre cocina
tradicional; se recomienda aprovecharlos para
el reconocimiento de la diferencia, utilizandolos
para acompafar el proceso de formacién integral
de los estudiantes, para conocer de cerca sus
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costumbres y sus creencias, convirtiendo estos
espacios en espacios de dialogo y construccién
intercultural.

CONCLUSIONES.

Como resultado de esta investigacion, se
pudo establecer que, en la I.E. Alfonso Builes
Correa, hay seis (6) factores generales que son
determinantes para el disefio de un curriculo
pertinenteyde calidad, adecuado para el contexto
multicultural y de pobreza y vulnerabilidad de
esta Institucion educativa. Todos estos factores
son relacionados e interdependientes, como
corresponde a la realidad compleja y dinamica, e
intervienen directamente para poder disefiar un
curriculo pertinente y de calidad en Instituciones
educativas con contextos multiculturales y de
pobreza y vulnerabilidad. Estos factores son:

1. ElContexto mismo, Entendiendo el contexto
no solo como el marco sociocultural y
econémico que rodea la escuela (Hoyos,
Hoyos, & Cabas, 2004), sino también la
escuela misma, con su poblacion escolar,
los padres de familia, la comunidad de
docentes y personal de apoyo, los recursos
fisicos y pedagodgicos disponibles y los que
se pueden gestionar, la cultura institucional
establecida, las relaciones conlacomunidad,
el marco legal vigente y la cultura local con
su idiosincrasia y costumbres ciudadanas,
politicas y comunitarias.

Estariqueza multicultural no es una limitante,
sino por el contrario, una fortaleza en la
creatividad del individuo y en la formacion
en ciudadania. El actual curriculo presenta
una concepcioén académica y es rigido y
tradicional, por lo cual debe resignificarse y
actualizarse para ser un curriculo, Maestria
en Educacién SUE Caribe (2019): “flexible,
abierto, integral e interdisciplinario”.

2. La Familia del estudiante, y su entorno
socioafectivo y econdémico: Es un factor
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interviniente poco estudiado y que no se
ha tenido en cuenta para el disefio del
curriculo actual en la institucion educativa
Alfonso Builes Correa, pero que resultd
muy importante en el momento de disefar
curriculos  pertinentes en  contextos
multiculturales, y como en el caso de la
IE Alfonso Builes Correa, de pobreza, de
vulnerabilidad y de exclusiéon, como nos lo
demostré el estudio etnografico y los datos
estadisticos de los resultados, en donde se
establecié que aquellos estudiantes con un
gran respaldo socioafectivo de su familia,
son los que mejor consolidan y trabajan su
proyecto de vida..

El Proyecto de vida de los estudiantes: Este
es el tercer factor o elemento interviniente
que hay que tener en cuenta para poder
disefar un curriculo pertinente y de calidad,
en contextos multiculturales y de exclusion
como es la IE Alfonso Builes Correa, de
Planeta Rica, Cordoba. Tanto las historias
de vida como las encuestas realizadas
a estudiantes cuentan de
esperanzas e ilusiones de los estudiantes.
La Institucion educativa debe preparar y
dirigir todos sus recursos (humanos, fisicos,
pedagégicos, organizacionales, etc.) al
cumplimiento de estas metas y hacer
realidad estos proyectos.

los suenos,

Los docentes y directivos docentes, como
responsables principales que disefian,
dirigen, ejecutan, dinamizan, evaluan y
reorientan el institucional: Los
docentes y directivos de una Institucion
educativa no solamente determina, sino
que también dirige y realiza la ejecucion
del curriculo y realimente su proceso de
mejoramiento continuo es el docente.
El docente, en contextos multiculturales
de pobreza y vulnerabilidad como el de
la IE Alfonso Builes, se convierte, para
el estudiante, en un amigo, consejero,

curriculo
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mediador, padre, maestro, instructor,

psicologo, orientador y formador.

Los recursos fisicos, humanos, curriculares,
institucionales, por convenios y legales
disponibles para el proceso educativo
integral: Este quinto factor o elemento
interviniente para el disefio de un curriculo
pertinente en contextos multiculturales y de
pobreza corresponde a todos los recursos
fisicos, humanos, logisticos, pedagdégicos,
curriculares y legales con que cuenta la
Institucion Educativa, o que se pueden
conseguir, para poder desarrollar los
aprendizajes integrales en los estudiantes.
Aqui es conveniente sefialar que los directos
responsables de este proceso: docentes,
directivos, estudiantes y padres de familia
deben unir imaginacion,
creatividad con gestion y trabajo constante
y planificado con optimismo y alegria. La
ruta a seguir es la ruta de la excelencia, la
autoevaluacion, los planes de mejoramiento
integral, la calidad total y del mejoramiento
continuo, unidos a una permanente actitud
de innovacion.

realismo con

El Curriculo existente en la escuela,
considerado integralmente: Se considera,
de acuerdo al analisis documental realizado,
un sexto factor interviniente en el proceso
de disefar e implementar
pertinentes en contextos multiculturales y
de pobreza y vulnerabilidad. Para analizar
el curriculo existente en la escuela, que
vamos a redisenar de acuerdo al contexto
y los proyectos de vida de los estudiantes,
se puede llegar para analizar y redisefiar la
totalidad de componentes del curriculo a
través una serie de preguntas, tal y como lo
propone (Hoyos et al, 2004) sobre que, para
qué, como, cuando y dénde ensefiar y si se
estan cumpliendo las metas propuestas y
los objetivos trazados en educacion.

curriculos
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Como conclusion podemos afirmar
que se cumplié con el objetivo de la
investigaciéon. Ahora le corresponde a la
comunidad educativa de la |.E. Alfonso
Builes Correa, del municipio de Planeta
Rica, en Cérdoba, Colombia, liderada
por los directivos docentes y docentes,
en una forma democratica, participativa,
responsable y eficiente, debe trazar
la ruta de la calidad para redisefar su
proyecto educativo institucional y por
consiguiente su curriculo, de acuerdo a
su contexto y al proyecto de vida y las
necesidades de sus estudiantes y de su
entorno.

RECOMENDACIONES.

Como recomendaciones, se debe sefalar
que el nuevo curriculo debe caracterizarse
por su pertinencia laboral y por la cultura del
emprendimiento, teniendo en cuenta que
practicamente todos los estudiantes de la IE
Alfonso Builes se desarrollan en un contexto
de pobreza y vulnerabilidad. La escuela debe
generar oportunidades para que el estudiante,
al terminar grado 11, pueda contribuir con sus
competencias laborales a generar su desarrollo
y realizacion personal, el de su familia y de su
comunidad.

Igualmente es necesario incluir en el nuevo
curriculo su pertinencia cultural: dentro de las
materias optativas que corresponden al 20% de
las Areas y asignaturas del Plan de Estudios, el
curriculo debe incluir, de forma interdisciplinar,
todos aquellos saberes, competencias vy
valores multiculturales propios de los diversos
grupos presentes en la institucion educativa,
que les ayuden a los estudiantes a afianzar
sus origenes y a la vez a superar su entorno
de pobreza y vulnerabilidad y a ser actores
en el desarrollo sostenible de la region, tales
como la gastronomia, las artesanias con valor
agregado y las practicas culturales que se
puedan ofrecer dentro del turismo cultural y

REVISTA BOLETIN REDIPE 8 (11): 58-

ecoldgico que la regidon puede ofrecer. Los
criterios de calidad para un curriculo (Stabback,
2016) son un referente para que la Institucion
educativa, dentro de su autonomia, realice los
ajustes requeridos. Adicionalmente, las Areas
optativas que permiten tener en cuenta la
rigueza multicultural del entorno y la realidad
de pobreza y vulnerabilidad en que viven;
también deben ser referente obligado para los
ajustes curriculares, lo mismo que la cultura del
Emprendimiento, la Paz, el cuidado del medio
ambiente y el conocimiento y cumplimiento de
los derechos humanos.
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