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RESUMEN

La academia en accion permite describir el pro-
ceso que en el aula facilita impregnar a los es-
tudiantes del carisma salesiano e investigativo,
del desarrollo de proyectos fundamentados en
el uso de los conceptos académicos en la prac-
tica, interactuando con la sociedad. Es la de-
scripcion de una experiencia real vivida en las
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aulas de clases de la Universidad Politécnica
Salesiana Sede Guayaquil, Carrera Ingenieria
en Sistemas, en la que los estudiantes transi-
tan del ser individualista al ser social, activo y
participativo, en la soluciéon de problemas que
afectan a la sociedad a través del conocimiento
y las tecnologias. En este articulo se describe
cémo aplicar una estrategia de aprendizaje ba-
sada en proyectos enmarcada en la tecnologia
y la accion.
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ABSTRACT

The academy in action allows to de-
scribe the process that in the classroom allows
to impregnate the studentes of the salesian and
investigative charisma, of the development of
projects based on the use of academic concepts
in practice, interacting with society. It is the de-
scription of a real experience lived in the class-
rooms of the Salesian Polytechnic University
of Guayaquil, Systems Engineering Career, in
which the students transit from the individualis-
tic self to being social, active and participatory
in solving problems that affect society through
knowledge and technologies. This article de-
scribes how to apply a project-based learning
strategy framed in technology and action.

KEYWORDS

Project-based learning, Information and
Communication Technologies, Preventive Sys-
tem, Higher Education, Skills Development.

INTRODUCCION

La academia en accién nos permite tran-
sitar por un camino en el que el aula se conecta
con la investigacion y la sociedad. Elementos
de la educacion universitaria en algunos casos
desconectados, pero que en la actualidad toman
vigencia en un modelo educativo y en un contex-
to en el que prima el ser humano y su esencia,
en el que se pone de manifiesto la puesta del
conocimiento para la ayuda de la cantidad de
problemas que aquejan a la sociedad.

La sociedad ecuatoriana constituye el
campo de accién de este trabajo, en especial, la
ciudad de Guayaquil. En este contexto se traba-
jan elementos educacionales y las Tecnologias
de Informacién y Comunicacion para alcanzar
el desarrollo de un profesional competente con
alta calidad humana, que resolvera de forma
eficiente los problemas de la sociedad, pues
las Universidades deben constituirse en labo-
ratorios que permitan experimentar para luego
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generar productos finales de una alta calidad, en
base a la prueba, ensayo y error en el desar-
rollo de proyectos académicos que al final del
proceso de ensefianza aprendizaje se transfor-
man en proyectos integradores de aprendizaje
significativo para los futuros profesionales.

En este articulo se describe el sistema
preventivo de Don Bosco aplicado dentro del de-
sarrollo de proyectos tecnoldgicos gestionados
bajo la metodologia de aprendizaje basada en
proyectos (ABP).

MODELO EDUCATIVO

La Universidad Politécnica Salesiana
(UPS) forma juventudes con el carisma sale-
siano, lo que significa que en la formacién de un
honrado ciudadano y un buen cristiano, tal como
reza en su mision o razon de ser, esta el sello
caracteristico de la salesianidad.

En nuestros dias los jovenes estan ex-
puestos a muchos peligros y tentaciones, a
muchos riesgos y desenfrenos, que quizas en
nuestro tiempo no existian con tanta permisivi-
dad y que ahora existe amparada en un marco
legal que es permisivo en aspectos de droga-
diccidn; asi la violencia, el terrorismo, la porno-
grafia infantil, los delitos sexuales, la violencia
contra la mujer y los nifios dan cuenta de la
grave situacién a la que se enfrenta esta juven-
tud, la que podemos observar en noticiarios y la
prensa escrita, pero existen universidades que
se preocupan por los jévenes y su formacion en
valores, en el desarrollo del ser humano consci-
ente y transformador de la sociedad lo que per-
mite dar oportunidades de mejora y superacion
a jévenes en riesgo.

Es en estos espacios institucionales
donde se desarrolla el proceso formativo y
transformador del ser humano, bajo el sistema
preventivo de Don Bosco que usa métodos ap-
ropiados para calar y transformar a los jovenes
educandolos en la razoén, religion y amor [1],
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principios que deben aplicar los docentes en el
aula acorde a la filosofia del sistema preventivo
de Don Bosco.

El término “razén” destaca, segun la
vision auténtica del humanismo cristiano, el
valor de la persona, de la conciencia, de la natu-
raleza humana, de la cultura, del mundo del tra-
bajo y del vivir social, o sea, el amplio cuadro
de valores que es como el equipo que necesita
el hombre en su vida familiar, civil y politica [2].

Es significativo sefialar que ya hace mas
de un siglo Don Bosco, patrono de la Universi-
dad, daba mucha importancia a los aspectos hu-
manos Yy a la condicion histérica del individuo: a
su libertad, a su preparacién para la vida y para
una profesion, a la asuncion de las responsabi-
lidades civiles en un clima de alegria y de gen-
eroso servicio al projimo. Formulaba tales ob-
jetivos con palabras incisivas y sencillas, tales
como “alegria”, “estudio”, “piedad”, “cordura”,
“trabajo”, “humanidad”. Su ideal de educacién
se caracteriza por la moderacién y el realismo.
En su propuesta pedagogica hay una unién bien
lograda entre permanencia de lo esencial y con-
tingencia de lo histérico, entre lo tradicional y lo
nuevo.

El “amor” se traduce a dedicacién del
educador como persona totalmente entregada
al bien de los educandos, estando con ellos,
dispuesta a afrontar sacrificios y fatigas por
cumplir su mision y amparados por la fe.
Donde la labor docente no es trabajo, es una
oportunidad de transformar al ser humano, ello
requiere estar verdaderamente a disposicion
de los jovenes, en profunda concordancia de
sentimientos y capacidad de dialogo. Es tipica
y sumamente iluminadora su expresion: “Aqui,
con vosotros, me encuentro a gusto; mi vida
es precisamente estar con vosotros” [3]. Con
acertada intuicion dice de modo explicito: Lo
importante es “no sélo querer a los jovenes, sino
que se den cuenta de que son amados” [4].

REVISTA BOLETIN REDIPE 9 (1):

7

0 -

78

APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS EN ENTORNOS UNIVERSITARIOS

El educador debe ser auténtico, pues,
participa en la vida de los jovenes, se interesa
por sus problemas, procura entender como ven
ellos las cosas, toma parte en sus actividades
deportivas y culturales, en sus conversaciones;
como amigo maduro y responsable, ofrece
caminos y metas de bien, esta pronto a intervenir
para esclarecer problemas, indicar criterios
y corregir con prudencia y amable firmeza
valoraciones y comportamientos censurables.
En tal clima de “presencia pedagdgica” el
educador no es visto como “superior”, sino como
“padre, hermano y amigo” [5].

Ese ambiente de “familiaridad”, es el
que se vive en la Universidad y es la base del
accionar docente, asi es el trato entre educa-
dores y jovenes, en las instituciones salesianas.
La larga experiencia de trabajo con los jovenes
de Don Bosco, le habia llevado a la conviccion
de que sin familiaridad es imposible demostrar
el amor, y que sin tal demostracién no puede
surgir la confianza, condicidon imprescindible
para el buen resultado de la educacion. El cuad-
ro de objetivos, el programa y la orientaciéon me-
todologicas s6lo adquieren concrecion y efica-
cia, si llevan el sello de un “espiritu de familia”
transparente, o sea, si se vive en ambientes
serenos, llenos de alegria y estimulantes.

La educacion, que segun el método de
Don Bosco favorece una original promocion
humana, exige al corazén y a la mente del
educador atenciones precisas: adquirir sensi-
bilidad pedagogica, adoptar una actitud simul-
taneamente paterna y materna, esforzarse por
evaluar todo cuanto acontece en el crecimiento
del individuo y del grupo, segun un proyecto de
formacién que una, inteligencia y vigor, finalidad
de la educacion y voluntad de buscar los medios
mas idoneos para ella. Don Bosco solia decir
que “la educacion es cosa de corazon” [6,7].

Aplicando los pilares del sistema pre-
ventivo en el desarrollo de este articulo se con-
sideran los siguientes elementos:
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RESPETO DE LA DIGNIDAD DE CADA
PERSONA

Pues no considera distincion alguna,
por razones de raza, color, sexo, lengua, religion,
opinién politica o de otro género, de origen na-
cional o social, de riqueza, de nacimiento o de
otra condicion.

EDUCAR EN POSITIVO.-

El arte de educar en positivo, es un aspecto que
pone adelante al ser humano antes que todo
saber o conocimiento, proponiendo el bien en
vivencias adecuadas, en actividades formativas
en el aula que permiten envolver y contagiar a
los estudiantes en valores, permitiéndoles crec-
er como jovenes de bien, donde el docente de
forma oportuna detecta y corrige desviaciones
preparandolo para una sélida formaciéon de su
caracter.

DIFUNDIR UN CLIMA FAMILIAR.

Donde el compartir en el aula es un es-
pacio para estar juntos, vivir en un ambiente ca-
lido, acogedor, hermoso y enriquecedor.

ENSENAR TRABAJO COLABORATIVO Y
COOPERATIVO

Fortalece el trabajo en equipo que le
permite al estudiante formarse en el didlogo y la
colaboracioén, en donde en cada actividad des-
cubre nuevas formas para hacer el bien a la so-
ciedad a través de sus conocimientos, donde los
derechos humanos estan vigentes y se viven en
el dia a dia en el compartir con comparieros con
y sin discapacidad, en donde no existen fron-
teras ni barreras de ningun tipo.

ENSENAR A VIVIR EN SOCIEDAD

Se prepara al estudiante para la vida y
para ser un honrado ciudadano y un buen cris-
tiano, se lo forma como persona comprometida
con la sociedad y convencido de que el mejor
servicio que se puede brindar a los demas esta
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dado con alegria y estando siempre alegres.

PROPONER A LOS JOVENES IDEALES DE
VIDA QUE LOS TRASCIENDE.

A través de trabajos en clase o tra-
bajos con la sociedad los estudiantes viven y
aprenden la importancia de trascender a otro
nivel y comprenden de mejor manera concep-
tos como: la paz, la libertad, la justicia, la equi-
dad, la diversidad, la solidaridad, la caridad, la
comunion y participacion, el respeto a la mujer,
la cordialidad, el desarrollo de un mundo sin
contaminacion y la atencion a las necesidades
ecoldgicas, para vivir en un mundo mejor.

Con todos los antecedentes descritos
y analizados los elementos que prevalecen en
este modelo de sistema educativo surge “la aca-
proyecto mediante el cual
transformamos al ser humano en un ser-accion.

demia en accion”,

Con una diversidad de iniciativas, activi-
dades y oportunidades que se les brinda a los
jovenes al transitar por las aulas. El convivir en
un aprendizaje basado en un sistema preven-
tivo se convierte en una experiencia memorable,
pero esto no es tarea de un solo docente, es
parte de una filosofia que se difunde en el aula
por todos los docentes en la UPS. Entre las di-
versas metodologias, estrategias y técnicas a
usar se encuentra el ABP, propuesta que difiere
mucho de lo que se trabaja en el aula tradicional.
En este articulo describiremos la metodologia
de aprendizaje basado en proyectos, la cual per-
mite evaluar los aprendizajes de forma gradual
haciendo uso de técnicas especificas que son
propios de este enfoque.

APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

Se considera que el ABP surgié en Esta-
dos Unidos a finales del siglo XIX, cominmente
es conocido como una estrategia de ensefianza-
aprendizaje que se basa en “el hacer”, el educa-
dor William H. Kilpatrick elaboré el concepto y lo
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publicé en su articulo denominado “The Proyect
Method”.

El Aprendizaje Basado en Proyec-
tos (ABP o PBL, Project-based learning) es
un modelo de ensefianza fundamentado en la
utilizacion de proyectos auténticos y realistas,
basados en una cuestioén, tarea o problema al-
tamente motivador y envolvente, relacionados
directamente al contexto de la profesion [8,9],
en él participan los alumnos y se fomenta el de-
sarrollo de las competencias en un enfoque co-
laborativo trabajando en equipos estructurados
en busca de soluciones a los problemas de la
sociedad [9]. Otros autores lo identifican como
una metodologia de aprendizaje, un ambiente
de aprendizaje activo centrado en los/las estudi-
antes y una técnica didactica que se enfoca en
un producto o en un proceso que los/las estudi-
antes tienen que planificar, disefiar y desarrollar
a través de un proyecto [10-12].

Este modelo de aprendizaje exige que
el profesor sea un creador y un guia que es-
timule a los estudiantes a aprender dado que la
realidad se acerca al estudiante por medio de
la realizacién de un proyecto que le permite dar
respuesta a un problema planteado y lograr asi
el desarrollo de competencias. Como dice Arbo-
leda [13], en este horizonte de las demandas ed-
ucativas del mercado no es posible poder formar
actitudes para la vida. Lo que si es viable es for-
mar en valores y actitudes para el trabajo, en las
competencias ciudadanas que precisa el mundo
laboral: ciudadanos que entregan su saber y su
ser al servicio utilitario. Si los conocimientos y
potenciales ciudadanos formados desde la es-
cuela en el marco de las competencias se usan
bajo los presupuestos de la economia global (lé-
ase, voraz), es improbable que al unisono sirvan
los fines nobles (utépicos) de una sociedad mas
equitativa y justa.

Para poder desarrollar el ABP bajo el
enfoque propuesto en [13] es importante man-
tener altamente motivados y comprometidos a
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los estudiantes, el aplicar los conocimientos ad-
quiridos para evidenciar el desarrollo de compe-
tencias, es lo que hace que el trabajo se vuelva
cada vez mas demandante y logre estimular la
participacion de todo el equipo de estudiantes
que desarrolla el proyecto. En este aprendizaje
se atraviesa e interactia con diversas discipli-
nas y asignaturas con lo que se produce la in-
tegracion de conocimientos adquiridos previa-
mente que le dan un sentido a lo aprendido.

METODOLOGIA

Se aplicé la metodologia ABP para el
desarrollo de proyectos tecnolédgicos en la asig-
natura de arquitectura de computadoras en la
UPS Salesiana, Carrera de Ingenieria de Siste-
mas en el afo 2018, aunque es necesario desta-
car que esta metodologia se ha aplicado desde
el 2014 hasta la actualidad, en el presente es-
tudio se evidencia el trabajo desarrollado en un
paralelo de 40 estudiantes.

Se aplicoé un cuestionario para conocer
si la metodologia ABP se habia usado anteri-
ormente por parte de los estudiantes en algu-
na asignatura y con el enfoque en ABP, final-
mente luego de la experiencia, se realizé un
cuestionario para evaluar los resultados de la
aplicacién del ABP.

En el desarrollo del trabajo se aplica
la metodologia ABP con adaptaciones para el
contexto. Se describen los componentes impor-
tantes del proceso, los cuales para este caso
son: docente, estudiantes y asociaciones, fed-
eraciones o fundaciones de la red RAITI (Red
Académica de Apoyo e Investigacién en Tec-
nologias inclusivas).

El docente con su rol de director de
proyectos ofrece a los alumnos una guia, provee
de los recursos necesarios y brinda el apoyo, a
cada equipo acorde a sus necesidades y en fun-
cion del proceso investigativo que los equipos
de trabajo van desarrollando.
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El docente actua como facilitador plant-
ea los problemas a resolver y cada grupo de es-
tudiantes organizado en equipos acorde a su do-
minio y por afinidad establece el problema que
adopta, de él generan el proyecto estableciendo
los objetivos.

Los alumnos por su parte colaboran y
trabajan de forma cooperativa en el desarrollo
del proyecto, existe una amplia comunicacién
con el docente, recopilan y analizan informacién,
experimentan y hacen pruebas del prototipo re-
querido y se va informando en las reuniones de
avance los resultados obtenidos, los estudiantes
se autoevallan pero el maestro también forma
parte del proceso de evaluacion. El Aprendizaje
basado en Proyectos favorece que se utilice una
amplia variedad de estrategias y mecanismos
de evaluacion.

La red RAITI integrada por asocia-
ciones, federaciones y fundaciones de perso-
nas con discapacidad, son las demandantes de
proyectos en base a las necesidades concretas
de su organizacion.

Las etapas del ABP que docentes y es-
tudiantes aplicaron en el desarrollo de proyectos
en el aula son:

FORMACION DE EQUIPOS DE TRABAJO

Los estudiantes forman grupos de for-
ma diversa, pero son ellos los que deciden con
quien agruparse. Se establecen los roles de
cada integrante, sélo dos son posibles: lider y
colaborador.

Como elemento clave para el trabajo
en equipo se introduce el tema “Conociendo
los valores”, los cuales se aplicaran a lo largo
del periodo académico, para fortalecer en ellos
aspectos como perseverancia, responsabilidad
y respeto. Posteriormente se describen los line-
amientos del “trabajo en equipo”, que implica la
basqueda de relaciones armoniosas en la socie-
dad con el respeto hacia lo que siente, piensa y
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dice el otro, se explican aspectos de liderazgo
para empoderar al lider a alcanzar la meta del
trabajo en equipo.

PLANTEAMIENTO DE LA PREGUNTA INICIAL

A los diversos equipos de trabajo se los
enfrenta a una pregunta de estudio por parte
del docente, asi se debe brindar a través de sus
conocimientos previos y de la asignatura Arqui-
tectura de computadoras, mas autonomia a las
personas con discapacidad en la interaccion con
el computador. En el planteamiento se alude a
diversas discapacidades.

DEFINICION DE LA SOLUCION Y
ESTABLECIMIENTO DEL PROYECTO

Del problema establecido se determina
el proyecto a realizar con el fin de favorecer el
uso de las TIC a las personas con discapacidad.
Los estudiantes seleccionan la discapacidad y
entidad de la red RAITI con la que desean inter-
actuar en el desarrollo de su proyecto y definen
el escenario a resolver y el prototipo a construir.
Para construir el prototipo deben usar las TIC:
hardware, software, microcontroladores, tarjetas
arduino, componentes electrénicos, periféricos
adaptados, entre otros componentes y se de-
ben integrar los conocimientos adquiridos en la
asignatura y los conocimientos previos de otras
asignaturas, para poder alcanzar la meta.

Cada grupo trabaja en dar solucion al
problema identificado y en ese proceso van des-
cubriéndose unos a otros y aprendiendo a con-
vivir con el otro, a respetar al préjimo pese a sus
diferencias, adquieren conocimientos y aplican
sus aprendizajes.

INVESTIGACION Y DOCUMENTACION DE LA
SOLUCION

En esta etapa se inicia el proceso de
investigacion para poder solventar la solucion,
asi se van cumpliendo algunos descriptores y
parametros del conocimiento minimo acorde a
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la planificacion macro, messo y microcurricular
que el perfil profesional de Ingenieria de Siste-
mas exigioé hasta el 2018 y que en la actualidad
se mantiene bajo el nombre de Ingenieria en
Computacion, pero ademas se trabaja el com-
ponente social, con ello se va un paso hacia
adelante en la formacién del ser humano, en la
preparacion del futuro profesional para la vida.

Ese transitar de lo tedrico (academia) a
lo practico y lo aplicado en la vida real, le da un
mayor simbolismo a lo que aprendemos, mas
aun si el beneficio es para personas con dis-
capacidad (PCD) que lo requieren.

La forma y el estilo de aprendizaje
bajo este enfoque es totalmente diferente
al acostumbrado puesto que pasamos del
paradigma del conocimiento al paradigma de la
accioén y el descubrimiento.

EJECUCION/PRODUCCION

La fase de “ejecucion” implica que cada
grupo inicie la creacién del prototipo con todo lo
investigado, con todo lo relevado en la organi-
zacion. El prototipo es el elemento indispensa-
ble para la concrecién de la alternativa de solu-
cion que cada grupo construye, pero para ello
se interactua con la sociedad, con los integran-
tes de la asociacion, federacion o fundacion de
personas con discapacidad quienes lo van ret-
roalimentando en el cumplimiento de requisitos
planteados para el desarrollo del prototipo.

Asi poco a poco en el periodo académico
los proyectos van tomando forma y el prototipo
basado en TIC y en conocimientos impartidos
en la Carrera de Ingenieria en Sistemas,
hoy Computacion surge como respuesta al
problema planteado. Este proceso puede tomar
entre 4 a 5 meses y en él se canalizaron todos
los ajustes necesarios. Al final, la creatividad de
cada uno de los jévenes se ha concretado y se
va respondiendo a las necesidades planteadas
por las asociaciones y federaciones a través de
cada uno de los proyectos aceptados.
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IMPLEMENTACION

En esta etapa se pone en funcionamiento
el prototipo en la organizacién, se recibe
la aceptacion del producto y a manera de
“presentacion del informe final” se efectia una
exposicion del trabajo realizado ante los demas
compafieros del aula, con esto se contribuye
a la fase de difusion, etapa que demanda el
ABP y que contribuye a la socializacién de
conocimientos con los compafieros asi como al
cierre del proyecto.

RESULTADOS

Como resultados en la primera parte de
la evaluacién que comprende el proceso previo
a la implementacion de la metodologia del ABP
se pudo evidenciar a través de la encuesta en
linea aplicada, que hasta el 2018 ninguno de los
estudiantes habia participado en un proceso de
este tipo, ni habia implementado un proyecto
técnico usando esta metodologia durante la
academia en asignaturas previas, no habia
integrado asignaturas, ni implementado un
proyecto en alguna entidad.

Luego de aplicada la metodologia en
la asignatura Arquitectura de Computadoras
se evalud el post proceso y se obtuvo que
el aprendizaje basado en proyectos permitié
a los estudiantes desarrollar el aprendizaje
significativo que dio sentido a lo que hacian en
la academia y que al final fue implementado en
cada una de las organizaciones.

Entre los indicadores resultantes que
mas se destacaron en el proceso tenemos
que el 100% de los equipos de trabajo creados
desarrollaron sus prototipos,
proyecto y lo entregaron a las entidades de la
red RAITI.

culminaron su

Los grupos se mantuvieron unidos hasta
el final, ninguno deserto, alcanzando el objetivo
y desarrollando las competencias establecidas
en el proceso.
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Las entidades, asociaciones,
fundaciones, federaciones de personas con
discapacidad recibieron su prototipo funcional

concluido e implementado en su organizacion.

En total, 10 prototipos fueron entregados
a las 10 entidades de la red RAITI para su uso
por alrededor de 500 beneficiarios.

Los prototipos o productos softwares
desarrollados fueron aceptados por cada una de
las entidades de la red RAITI que participaron
en este proceso.

El proceso resultdé exitoso porque
los estudiantes alcanzaron la meta que
era el desarrollo de prototipos vinculado
a TIC adaptativas dentro de la asignatura
Arquitectura de Computadoras y en dicho
proceso aprendieron a trabajar en equipo, con
compafieros asi como con entidades usuarias,
desarrollando competencias necesaria en la

Carrera.
CONCLUSIONES

El ABP es una estrategia educativa que
consigue involucrar al estudiante en su propio
aprendizaje y ser el constructor del mismo, a la
vez que permite que el docente acomparie todo
el proceso activo hasta lograr obtener la solucién
a una necesidad de la sociedad.

Esta metodologia es una forma de en-
contrar sentido a los contenidos y aprendizajes,
a la transversalidad de la inclusion y discapaci-
dad como a la interdisciplinariedad de las asig-
naturas, y se efectua a través de una particular
forma diferenciada, la atencién a problemas que
aquejan a la sociedad desde la academia.

Transformaciones y manifestaciones de
cambio, que se observaron en el proceso fueron
muchas, puesto que cada una de las etapas
permiti6 que cada estudiante vaya creciendo
en valores y en responsabilidades que le toca
asumir para poder garantizar entre todos, la cul-
minacion y el cierre del proyecto, competencia
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importante en su vida profesional.

Atender a sectores desatendidos de la
sociedad y concretamente a las personas con
discapacidad, nos permite generar espacios
en la academia, docencia e investigacion para
nuestros alumnos, al mismo tiempo que se
desarrolla la solidaridad con el otro y el apoyo
a favorecer su mejora personal, proceso en
el que todos ganan, tanto el alumno como los
integrantes de la institucién beneficiaria del
proyecto.

La verdadera finalidad de un educador
que ensena Tecnologia consiste en ayudar a los
estudiantes a que contribuyan de manera sig-
nificativa con sus comunidades en la solucion
de problemas reales, a reducir las inequidades
y desigualdades en el campo social, educativo
o laboral, en resumen a reducir la exclusion de
las personas con discapacidad. El aprendizaje
basado en proyectos brinda esa oportunidad de
integrar, academia, investigacion y sociedad.
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